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ARGUMENT

Actualul Plan de dezvoltare institutionala are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, in perioada 2023 - 2028. Durata de 5 ani a fost
aleasa de echipa de proiect tinand cont de modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011), modificari ce se refera la structura
nivelului primar si gimnazial, recrutarea personalului la nivelul unitatii precum si de evolutia economica a zonei in care se afla situata scoala, de mobilitatea si
cerintele profesionale ale pietii muncii.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitati majore multiple 1n viata unei comunitéti pentru educarea si instruirea tinerei generatii.
Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat si stiintific procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la
solicitarile societatii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea contemporana.

Proiectul de dezvoltare institutionala are o importantd deosebitd, deoarece concentreaza atentia asupra finalitatilor educationale, asigurand concentrarea
tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurd coerenta strategiei
pe termen lung a scolii.

Intocmirea planului de dezvoltare institutionala s-a realizat plecind de la o radiografie realistd asupra mediului extern in care activeaza unitatea de
invatdmant §i asupra mediului organizational intern §i prin consultarea partilor interesate, tindndu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii
educationale:

v' scaderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii natalitatii;
schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale;
politica manageriala a scolii si a comunitatii locale.
analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si
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politici il au asupra activitafii unitatii, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:
elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sd permita pregdtirea unitara si coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de
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invatamant: prescolar, primar si gimnazial,
crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;
v’ stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare adaptarii la
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schimbarile continue ale societatii;
v’ profesionalizarea actului managerial;
v asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea eficienta a acesteia.



S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare Institutionald 2023-2028 sa raspunda la nevoile
scolii si s reflecte modificarile legislative, cerintele societdtii actuale si valorile europene.

Scoala functioneaza ca un centru coordonator si de legaturd cu celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti factori cu preocupari educationale si se
dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationald. De
aici permanenta actului educational, continua instruire si educare a fiintei umane, permanenta atentie ce trebuie acordatd schimbarilor de confinut pe care le
impune societatea si capacitatea de adaptare a tinerilor la cerintele mereu sporite ale societdtii contemporane.

MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII $I A OPORTUNITATILOR PDI - ULUI

O scoala situatd in mediul rural trebuie sa reprezinte un centru cultural al comunitatii, de valorificare a traditiilor locale, de promovare a educatiei
estetice, artistice si morale, nu doar in randul elevilor, ci i in randul membrilor comunitatii.
In acest context, ne punem problema unui invitimant:

a bine sustinut de societate si pentru comunitate (alocari bugetare pe masurd, sprijin acordat de autoritétile locale, de comunitate, de agentii
economici, profesori formati ce raspund nevoilor comunitare);

o retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator, accesul la comunicatii electronice, functionarea retelei informationale, tehnologii didactice
audiovizuale modernizate);

o deschis, promovand egalitatea sanselor in toate sectoarele, care s dezvolte dimensiunea europeani in educatie la toate nivelurile;

0 cu standarde ridicate, orientatd spre cercetarea stiintifica si inovarea in practica pedagogica si in elaborarea de programe educationale prin
utilizarea noilor tehnologii informationale si de comunicare;

O  care s promoveze si sa pastreze traditiile locale, dezvoltand sentimentul apartenentei la comunitate;

0  bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin toate functiile manageriale recunoscute.

Acest P.D.I. este conceput pentru cresterea calitdtii procesului instructiv—educativ, in concordanta cu formarea competentelor cheie la elevi, dar si privind
pastrarea identitatii nationale in contextul globalizarii unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii.

Se vorbeste din ce in ce mai mult despre dezvoltarea durabila, dar aceasta nu poate fi sustinuta decat de un sistem de educatie performant si flexibil, bazat pe
inovatie, disponibilitate si cooperare, ca premisa a incluziunii sociale. In acest context, scoala noastra urmireste si educe elevul, nu numai pentru a sti, ci mai ales
pentru a sti sa facd, a sti sa fie, a sti sa devina, practicand un invatdmant cu un standard inalt de calitate.

Potrivit prevederilor din Legea Educatiei Nationale, scoala poate sd-si conceapa politici proprii in toate domeniile ce vizeaza educatia si instructia elevilor.
In acest fel, se conferi acesteia rolul de principal factor de decizie, asigurind participarea si consultarea tuturor factorilor sociali interesati.

Se estimeaza anumite schimbari in urma acestui proces: la nivelul scolii (democratizarea vietii scolii; inovatie si diversificare a ofertei scolare; asumarea
responsabila a deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ si a conditiilor de realizare a acestuia), la nivelul consiliului local (implicarea reala si
efectiva 1n functionarea si dezvoltarea serviciului educational; asumarea de catre autoritatile locale a responsabilitatii privind furnizarea de servicii educationale;
dezvoltarea comunitatii prin transformarea scolii in centru de informare si dezvoltare pentru comunitate), la nivelul societatii (corelarea mai buna dintre oferta



si cererea pe piata muncii; integrarea sociala prin diferengiere a absolventilor, in functie de competente si optiuni; promovarea valorilor autentice si a traditiilor

specifice).

Realizand proiectul de dezvoltare institutionala, scoala 1si defineste propria personalitate, isi construieste identitatea, insa aceasta nu se poate face fara a
tine cont de factorii definitorii care conduc la reusita unui invatamant de calitate: baza materiald a scolii; calitatea profesionald si morald a celor care educa;
structura genetica a elevilor; mediul familial si social; o directionare si structurare permanenta a Invatdmantului printr-o legislatie bine racordata la realitatile si
traditia invatdmantului romanesc si in concordanta cu evolutia societatii pe plan national si realizarile invatamantului pe plan international.

CONTEXTUL LEGISLATIV

Legile si documentele care au stat la baza elaborarii P.D.I.
Acest Proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

v
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Legea Educatiei nationale nr.1/2011/Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

Metodologii emise cu Ordin MECTS in sprijinul aplicarii Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale;

OME 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar;

Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Pianu de Sus adoptat in cadrul Consiliului de Administratie si prezentat Consiliului Profesoral al unitatii;
LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Hotaréarea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa
periodica in invatdmantul preuniversitar;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionalda in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatieStandarde de referintd si indicatori de perfomanta pentru evaluarea si asigurarea calitdtii Tn Invatamantul
preuniversitar;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continud a persoanelor cu functii manageriale;

Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Hotararea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie
speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de Tnvatdmant integrat;

Hotararea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in Romania;

0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea sistemului de control intern managerial.



LDIAGNOZ A MEDIULUI EXTERN SI INTERN

1.1. Analiza complexa a comunitatii

Localitatea Pianu de Sus, centrul comunei Pianu are o asezare geografica S-N, cuprinzand zona subcarpatica a muntilor Sebesului, facand trecerea
spre Culoarul raului Mures. Localitatea este agezata pe Valea Pianului si pe dealurile care o inconjoara.
Localitatea Pianu de Jos este agezatd in avalul raului Pianu la 4 km distanta spre N de centrul comunei, fiind inconjuratd de dealuri.
Localitatea Strungari este amplasatd pe Valea Pianului, la aproximativ Skm., in amonte de drumul judetean ce leaga comuna Vintu de Jos, de comuna Pianu.
Comuna Pianu este situatd in partea de SV a jud. Alba, la poalele muntilor Sureanu, pe raul Pianu, avand in componenta sa localitétile: Pianu de Sus —
centru administrativ, Pianu de Jos, Purcareti, Strungari si Plaiuri.
Suprafasa totala a comunei este de 11.500 ha.
Comuna se invecineaza cu localitatile Vintu de Jos la N, Sebes la E, Sasciori si Sugag la S si Salistea la V.
Dupa recensamantul din anul 2011 populatia comunei numara 3385 locuitori.
Dupa recensamantul din anul 2022 populatia comunei numara 3375 locuitori.
Pianu de Sus — sat al comunei Pianu, este centrul administrativ, atestat documentar la 10 septembrie 1454, printr-un emis de la 7 judete de la Sibiu, prin care
surorile Margareta si Barbara din Sibiu, vand Pianului de Jos partile lor de mostenire situate in Pianu de Sus.
Pianu de Jos — sat al comunei Pianu atestat documentar in anul 1309, cand intr-un emis se pomeneste despre valea Pianului. In consemnarile unui proces
purtat la Oradea de cétre episcopul romano-catolic de Alba Iulia cu unele decanate sasesti, se pomeneste de ,,Nicolaus plebanus de Peyn™.
Strungari — sat al comunei Pianu, este atestat documentar n anul 1488 cand Scaunul de Sesbes emite un act juridic prin care desparte Strungarul de satul
Rachita.
Purcareti - sat al comunei Pianu, situat pe culmea dealului cu acelasi nume, la o altitudine de 700 m, s-a format prin roire, aici isi aveau stanile locuitorii
satului Réchita. In sec.al XVII-lea, dupa un lung proces, Purciretiul se desparte de satul Richita.
Plaiuri — sat al comunei Pianu, asezat pe culmea neteda a dealului cu acelasi nume, la altitudinea de 820 m, s-a format prin roire.
Pe teritoriul comunei Pianu s-au descoperit urme din epoca pietrei (vase pictate in zona Podei apartinand culturilor Turdas, Petresti si Cotofeni) dar si un
tezaur din epoca bronzului si mai multe obiecte: un inel — bucld din aur, un virf de lance si o statuetd descoperita in Nisipuri.
In antichitate zona era cunoscuti ca fiind foarte bogata in aluviuni aurifere: Margini, Nisipuri, Bora, Carpinis, Grui, Boanta, Gruiete, etc.
Se scotea de la 600-1000 maji de pamant spalat, cca. 17 grame aur.
Pe teritoriul comunei sunt urme ale unor fortificatii de pamant aflate in dealul Holm — ,,Cetateaua”, in Boanta ,,Aparata” si in Varatec — ,,Piscul Cetatelii”.
Intre anii 1192-1196 la Pianu de Jos se aseaza flandresii (sasii). Acestia lupta in ziua de 13 oct. 1479 pe Campul Painii (Sibot), cand oastea otomani lupta
cu voievodul Stefan Bathori. La interventia comitetului de Timis, Pavel Chinezul, lupta este castigata de transilvaneni.



Rezistenta romanilor fatd de unirea cu biserica Romei a fost insufletitd de unii calugari si preoti de tara, printre care Georgiu Bena din Pianu de Jos si
credinciosii din Pianu de Sus.

Rascoala condusa de Horia, Closca si Crisan a antrenat si pe locuitorii comunei Pianu, iar acestia vor participa si la executia lor.

La Marea Adunare de la Blaj din luna mai 1848, s-au aflat si 25 de tarani din Pianu, in frunte cu Alexandru Bena si Toma Timar, conducatori ai Garzii
Nationale. Revolutia din 1848-1849 i-a prins pe locuitorii din comuna pregatifi sa intervina si inarmati. [arna a sosit in comuna subprefectul Martian Popovici.

Pienarii participa la primul rdzboi mondial care se termind cu unirea de la 1 Decembrie 1918 a Transilvaniei cu Romania. La 1 Decembrie 1918 sute de
pienari, imbracati in haine de sarbatoare, cu drapelul si cu carele trase de boi si de cai, au participat la Marea Adunare Nationala de la Alba Iulia. Cei din Pianu
de Jos, in frunte cu primarul Savu Florea si cu membrii Garzii Nationale din comuna au defilat printre primii in fata tribunei oficiale.

Locuitorii din Pianu de Sus au fost prezenti la marele eveniment prin delegatia condusa de preotul Aurel Maniu, care a fost care a fost decorat cu ,,Coroana
Romaniei” si inaintat la gradul de ofiter. Din delegatie a mai facut parte preotul Maxim Vulcu, invatatorii Oand Dumitru, Romanitan Simion, Voisan loan si alti
locuitori ai satului.

Pienarii au participat si la al doilea razboi mondial, cu pierderi de vieti omenesti pe frontul de est dar si de vest, dar si cu raniti sau prizonieri in lagarele
din Siberia.

In Pianu de Jos se afli o biserica evanghelica inchinata ,,Sf.Iacob”’; monument istoric, iar in Pianu de Sus este o biserica de lemn din anul 1761, cu hramul
,Cuvioasei Paraschiva”,monument istoric si un ansamblu de stalpi funerari, obicei pastrat din cele mai vechi timpuri.

In comuna Pianu s-a nascut compozitorul Augustin Bena (localitatea Pianu de Jos), prof. de golf Paul Tomita (localitatea Pianu de Jos) si etnologul si
folcloristul Gheorghe Pavelescu (localitatea Purcéreti), apropiat marelui poet Lucian Blaga.

STRUCTURA TERITORIULUI

Comuna Pianu este o unitate administrativ teritoriald, cu o suprafatd de 12.267 ha., avand in componenta sa urmatoarele sate: Pianu de Sus, Pianu de
Jos, Strungari, Purcareti, Plai;

SPECIFICUL OCUPATIILOR POPULATIEI
Agricultura, legumicultura, zootehnia, industria (prefabricate din beton, industria lemnului, industria usoara si alimentard),
comertul.

STRUCTURA OCUPATIONALA A PARINTILOR
e 20% agricultura, legumicultura si zootehnia;
e 7 % beneficiari ai ajutorului social;
e 15% beneficiari ai ajutorului de Incalzire
e 58% salariati;



STRUCTURA PE NATIONALITATI

e Populatia totald este de 3375 locuitori;
96,5 % populatie de nationalitate romana;
1,8% populatie de etnie rroma;
0,4% populatie maghiara
1,3% populatie germana

1.2. Elemente de identificare a organizatiei scolare

COORDONATE GENERALE:

* Unitatea scolara: Scoala Gimnaziala Pianu de Sus

* Adresa unitatii: Str. Principald, nr. 172, com. Pianu, jud. Alba

* Tipul scolii: Scoalda Gimnaziala, cursuri de zi

Structuri: Scoala Gimnaziala ”Augustin Bena” Pianu de Jos

Scoala Gimnaziald Strungari
Scoala Primara ”Gheorghe Pavelescu” Purcareti
GPN Pianu de Sus
GPN Pianu de Jos
GPN Strungari

* Programul scolii: 8.30-14.30,
* Limba de predare: romana



Localizarea geografica a scolii cu personalitate juridica : Scoala Gimnaziala Pianu de Sus se afla situata in centrul comunei Pianu, in apropierea

Primariei Pianu.

*Descentralizarea sistemului scolar, cresterea autoritatii decizionale a conducerii unitatii, mai ales a directorului, in domeniile: financiar,
al resurselor umane, curricular si al dezvoltarii generale a scolii;

» Formarea continua a personalului didactic in unitatea scolara;

 Transformarea cadrului didactic In manager al situatiilor de invatare ce au drept principal actor elevul si perfectionarea continud a
procesului instructiv — educativ;

* Folosirea retelelor informatice in intreaga activitate din unitatea scolara;

* Transformarea comunitatii locale intr-un partener activ, implicat efectiv n viata unittii scolare.

1.2.1 Scurta istorie a organizatiei scolare

Primele estimari ale aparitiei Scolii Pianu sunt in jurul anilor 1770. Localul era o casa afundata in pdmant, cu banci batute pe pociumbi, de o parte stand
baietii si pe cealalta fetele. Din cauza fumului si a colbului dascélul s-a imbolnavit de ochi si a parasit dascalia.

Spre sfarsitul secolului al XVIII-lea apare ca invatator in comuna losif Bena, salarizat de biserica. Stiutorii de carte care vroiau sa fie Invatatori trebuiau
sd urmeze anumite instructiuni, urmand sa fie supusi unui examen. Cei gasiti destoinici primeau din partea Directoratului National al Scolilor Neunitilor din
Marele Principat al Transilvaniei, cu sediul la Sibiu, o diploma de ,,capabil”. In aceasta situatie s-a gasit §i Zaharia Bena, caruia i s-a eliberat o astfel de ,,diploma
de capabil” pentru oficiul invatatoresc la 22 iunie 1922. Acestuia i-a urmat apoi in comuna Ilie Pise, absolvent al Scolii normale graniceresti din Orlat. Potrivit
Ordinului Guvernului nr. 28151 din 29.01.1858. In Pianu de Jos, cercul Sebes frecventau scoala 144 de copii, fapt ce plasa comuna pe locul al ITI-lea, dupa Sebes
188 de scolari si Rahau 155 de scolari. Invatitor pe vremea aceea era Nicolae Bena care obtinuse si el calificativul de ,,capabil”. Data exacti a intemeierii primei
scoli din comuna nu se cunoaste insa exact, dar se stie ca era construita in cimitirul vechi, Tn apropierea bisericii cu fata catre Ulita satului.

in 1850, vechiul local a fost demolat ca necorespunzitor si timp de 10 ani cursurile s-au tinut in diferite case particulare, cu inciperi mai mari. in 1860,
biserica a cumparat casa lui Lazar Stefan, pe care a dat-o patru ani mai tarziu vaduvei Safta Munteanu, in schimbul casei acesteia cu trei camere foarte mari, care
a servit drept scoalad 50 de ani.

In 1911 s-a construit actualul local al scolii primare, cu trei sili de invatimant, o sald micd pentru cancelarie si o locuintd pentru invatitor - costul
lucrarilor ridicandu-se la 30.000 de coroane. Scolile roménesti ortodoxe fiind confesionale toate cheltuielile erau suportate de biserica. Se preda in mod obligatoriu
pe langa limba stramoseasca si cea maghiard. La 1 Decembrie 1918, Scoala Pianu de Jos functioneaza cu trei cadre didactice, invatamantul de 4 ani fiind
obligatoriu. Pana la Marea Unire din 1918, guvernul din Transilvania nu a acordat nici un fel de sprijin invatamantului romanesc acesta desfasurandu-se gratie
efortului oamenilor simpli, care s-au straduit sa ofere lumindrii prin culturd baza materiala necesara. Scoala a fost totodatd si un pretentios instrument de lupta
pentru realizarea idealului national al romanilor. Incepand cu 1 decembrie 1918, invatamantul sisesc a trecut sub sprijinul, indrumarea si controlul satului roman,
invatatorii devenind salariati de stat iar cheltuielile de intretinere a scolilor fiind suportate din bugetul comunelor. La 10 ani de la preluarea invatdmantului de
catre statul roman s-a introdus si invatamantul prescolar care a functionat la Pianu de Jos in localul scolii primare pana in 1969, cand s-a trecut in noul local.



Scoala saseasca a avut o situatie favorabila fatd de cea romaneasca, comunitatea saseasca infiintand scoli, inclusiv in Pianu de Jos, inca inainte de sfarsitul
secolului al XV-lea. Nu existd din pacate date absolut certe, informatiile fiind obtinute de la sasii mai batrani si de la pastorul lor. Scolile sasesti dispuneau de
cladiri spatioase, cu loc larg de curte pentru copii, cu gradini mari si cu material didactic corespunzator. La Pianu de Jos, scoala sdseasca veche, construita din
caramida si acoperitd cu tigla, avea la inceput o singuri sald mare de invatimant. In 1910 s-a construit un noul local, compus din doui sili pentru desfisurarea
cursurilor si doud locuinte pentru invatatori. Din acel an, vechea cladire a scolii sasesti a fost folositd pana in 1963 Camin Cultural Sasesc. Scoala saseasca avea
numai ciclul primar, iar elevii sagi continuau gimnaziul in limba romana avand repartizate sdptdmanal ore de limba germana. Dupa Decembrie 1989 dupa plecarea
masiva a sasilor in Germania, sectia germani s-a desfiintat in sat in lipsd de elevi si cadre didactice. Incepand din anul Scolar 1996/1997 scoala poarti numele
,LAugustin Bena”.

Scoala din Pianu de Sus. Urme scrise exista de la 1850. La Inceput a functionat cu un invatator in case particulare, iar cladirea a fost din doua camere, din
care una clasa si una de cancelarie unde locuia invatatorul. Pana la construirea unui nou local de scoald, au functionat Invatatorii: lon Miclaus, lon Albu. Celmai
mult a functionat invatitorul Vasile Dura, din satul Deal, comuna Calnic, instituit la 1 septembrie 1876 functionand pana la 15 iunie 1902. In 1897 s-a construit
scoala actuala care era formata din 4 sili de clasa si o cancelarie. In anul 1935 cu aprobarea bisericii Primaria comunala a construit etajul si astfel astizi este
compusi din 8 sili de clasa, si cancelarie. In anul 1964 a fost construit un local nou de gradinita cu 4 sili de clasi si cancelarie. Timp de doud decenii 1971-1991
scoala a cuprins si prima treapta de liceu cu clasele IX si X. Primii invatatori pe care 11 cunoastem au fost: lon Miclaus, lon Albu, Vasile Dura, Niclae Maniu,
Cionca Ion, Maxim Vulcu, Dumitru Oana si Voisan lon.

Scoala din Strungari functioneaza in local propriu numai din anul 1910. Inainte functiona in case particulare, cum a fost a gospodarului Lazar Stoica, care
era totodata si Invatator — fara pregatire speciald. A urmat ca invatitor Stanciu Zaharie care era si preot in Purcareti.

Si la Purcareti a fost construitd scoald pentru instruirea copiilor. Actualul local construit in 1953 i-au premers altele doua construite din barne. Deci, de
vreme ce s-au ridicat, pe rand doud constructii scolare, in trecut putem trage concluzia ca scoala era apreciata de Tnaintasi si in acest sat de munte. La aceasta
scoald veneau si copiii din Plai. Cei mai vechi invatitori au fost: Bucurescu lon din Plai si Raica Ion din Réchita, la sfarsitul secolului al XIX-lea. In iarna anului
1917-1918 Lucian Blaga mergea doua luni la Purcareti: ,, ... un sat de munte ciobanesc, asezat pe un plai, ce da intr-o vale paralela cu Valea Sebesului (Valea
Pianului) unde Romul Bena din Pianu de Jos, un var al lui, era invatator. Acesta va deveni cunoscutul persona;j ,,Varul Romi”din ,,Hronicul si cantecul varstelor”.

Aparitia treptatd pe harta judetului Alba a unor fabrici si intreprinderi a contribuit la dezvoltarea comunei, infiintdndu-se si In localitatea Pianu o sectie
a U.M. Cugir, care a asigurat pregatirea practica a elevilor claselor a [X-a si a X-a in meseriile de lacatus mecanic, strungari, frezori, rectificatori si sudori. O
parte din absolventii scolii s-au Tncadrat Tn munca fie la sectia din Pianu, sau la intreprinderile din zona: Cugir, Sebes, Alba lulia si chiar in orase din zona limitrofa
a judetului Alba.

Absolventii cu situatie buna la Invatiturd isi continud pregatirea in cadrul liceelor cu diferite profiluri, la Colegiul National,,L.Blaga™ Sebes, Colegiul
National ,,D.Prodan” Cugir, Colegiul Tehnic ”I.D. Lazarescu” Cugir, Colegiul National ,,H.C.C.” Alba Iulia, Colegiul Tehnic ”Apulum” Alba Iulia, Colegiul
Tehnic ”Al. Domsa” Alba Iulia, Colegiul Economic ”Dionisie Pop Martian”Alba Iulia, Liceul Tehnologic Sebes cat si diferite Scoli profesionale.

Scoala noastra dispune de o baza materiald corespunzatoare si de cadre didactice calificate la toate specialitatile.
Cadrele didactice din unitatea noastra au fost preocupate pentru permanenta perfectionare a activitagii profesionale si metodice, participand la cursuri de
formare continua, fapt ce a dus la cresterea numarului de cadre didactice care au obtinut gradele didactice Il si I in ciclurile: primar, gimnazial si prescolar.
Din totalul de 36 cadre didactice: 5 educatoare, 9 invatatori si 22 profesori.
Rezultatele copiilor nostri in decursul anilor au fost meritorii, ocupand locuri corespunzatoare la concursurile de admitere in licee si scoli profesionale,
la concursurile scolare pe obiecte de Invatdmant.



1.2.2 Resurse umane

Populatia scolara: 2022-2023

Nivel de invataméant

Total

din care

GNP Strungari

Prescolar 2 grupe/38 prescolari gr. mica: 1 gr. cu 16 copii

GNP Pianu de Sus gr. Mijlocie +gr. Mare: 1 gr. 22 copii
Prescolar 2 grupe/3S prescolari gr. mica: 1 gr. cu 12 copii

GNP Pianu de Jos gr. Mijlocie +gr. Mare: 1 gr. 23 copii
Prescolar 1 grupa/15 prescolari 1 gr. mixta cu 15 copii

Primar
Pianu de Sus

3 clase / 48 elevi

C.P- 12 elevi
cls. I +cls. IV - 19 elevi
cls. IT + cls. III - 16 elevi

Primar
Structura Pianu de Jos

4 clase/70 elevi

C.P - 17 elevi

Cls. I -17 elevi

Cls. II + cls. IIT — 22 elevi
Cls. IV — 15 elevi

Structura Purcareti

Primar 1 clasa/14 elevi C.P (2), cls. I (6), cls. II (2), cls. III (1), cls. IV (3)
Structura Strungari = 14 elevi
Primar 1 clasa/6 elevi C.P (2), cIs. II (1), cls. ITI (1), cIs. IV (1) = 6 elevi

Gimnazial
Pianu de Sus

3 clase/ 48 elevi

cls. V(7) + cls. VII (7). — 14 elevi
cls. a VI-a (13 elevi),
cls. aVIII- a (16 elevi) = 48 elevi

Gimnazial
Pianu de Jos

2 clase /35 elevi

Cls.V (7elevi) + cls. VII (10 elevi)
cls. VI (9 elevi) + cls. VIII (9 elevi) =
35

Gimnazial
Strungari

2 clase /28 elevi

CIs.V (10 elevi) + cls. VII (2 elevi)
cls. VI (4 elevi) + cls. VIII (12 elevi) =
28

Total pe cicluri
de invatamant

5 grupe =88 prescolari

9 clase CP I-1V = 138 elevi
7 clase V-VIII = 106 elevi

Total / Sc. Gimn. Pianu de Sus

21 clase —332 elevi




Populatia scolara: 2023-2024

Nivel de invatamant

Total

din care

Prescolar
GNP Pianu de Sus

2 grupe/39 prescolari

gr. Mica+gr. Mare: 1 gr. cu 22 copii
gr. Mijlocie: 1 gr. 17 copii

GNP Strungari

Prescolar 2 grupe/31 prescolari gr. Mica+ gr. Mjlocie: 1 gr. cu 21 copii
GNP Pianu de Jos gr. Mare: 1 gr. 10 copii
Prescolar 1 grupa/17 prescolari 1 gr. mixta cu 17 copii

Primar
Pianu de Sus

3 clase / 50 elevi

C.P- 16 elevi
cls. I +cls. IT - 19 elevi
cls. IITI + cls. IV - 15 elevi

Primar
Structura Pianu de Jos

4 clase/73 elevi

C.P - 12 elevi

Cls. I -19 elevi

Cls. II- 17 elevi

Cls. II+cls. IV — 25 elevi

Structura Purcareti

Primar 1 clasa/11 elevi C.P (1), cls. I (2), cls. I (6), cls. III (1),
Structura Strungari cls. IV (1) = 11 elevi
Primar 1 clasa/6 elevi C.P(),cls. 1 (3), cls. III (1), cls. IV (1)

=6 elevi

Gimnazial
Pianu de Sus

3 clase/ 38 elevi

cls. V- 11 elevi

cls. a VI-a (6) + cls. a VIII- a (7) - 13
elevi,

cls. aVII- a - 14 elevi

Gimnazial
Pianu de Jos

3 clase /38 elevi

CIs.V -14 elevi
cls. VI(7) +cls. VII (7) — 14 elevi
cls. VIII - 10 elevi

Gimnazial
Strungari

2 clase /20 elevi

Cls.V (4) +cls. VII (4) + cls.
VIII (2) — 10 elevi
cls. VI -10 elevi

Total pe cicluri
de invatamant

5 grupe =87 prescolari

9 clase CP I-1V = 140 elevi

8 clase V-VIII = 96 elevi

Total / Sc. Gimn. Pianu de Sus

22 clase — 323 elevi




Populatia scolara: 2024-2025

Nivel de invatamant

Total

din care

Prescolar
GNP Pianu de Sus

2 grupe/33 prescolari

gr. Mica+gr. Mijlocie: 1 gr. cu 18 copii
gr. Mare: 1 gr. 15 copii

GNP Strungari

Prescolar 2 grupe/32 prescolari gr. Mica+ gr. Mjlocie: 1 gr. cu 21 copii
GNP Pianu de Jos gr. Mare: 1 gr. 11 copii
Prescolar 1 grupa/19 prescolari 1 gr. mixta cu 19 copii

Primar
Pianu de Sus

3 clase / 55 elevi

C.P +cls. IV - 20 elevi
cls. I- 16 elevi
cls. IT + cls. III - 19 elevi

Primar
Structura Pianu de Jos

5 clase/71 elevi

C.P -10 elevi
Cls. I - 11 elevi
Cls. II- 19 elevi
Cls. III - 17 elevi
Cls. IV — 14 elevi

Structura Purcareti

Primar 1 clasa/16 elevi C.P (4), cls. I (1), cls. II (3), cls. III (7),
Structura Strungari cls. IV (1) = 16 elevi
Primar 1 clasa/5 elevi Cls. I (1), cls. IT (3), cIs. IV (1) =5 elevi

Gimnazial
Pianu de Sus

3 clase/ 36 elevi

cls. V (6) + cls. a VII- a (6) — 12 elevi
cls. a VI-a — 10 elevi
cls. a VIII- a - 14 elevi

Gimnazial
Pianu de Jos

3 clase /36 elevi

CIs.V -12 elevi
cls. VI —11 elevi
cls. VII (6) +cls. VIII (7) - 13 elevi

Gimnazial
Strungari

2 clase /23 elevi

CIs.V (5) +cls. VI (4) + cls.
VIII (4) — 13 elevi
cls. VII -10 elevi

Total pe cicluri
de invatamant

5 grupe =84 prescolari

10 clase CP I-1V = 147 elevi

8 clase V-VIII = 95 elevi

Total / Sc. Gimn. Pianu de Sus

23 clase — 326 elevi




Populatia scolara: 2025-2026

Nivel de invatamant

Total

din care

Prescolar
GNP Pianu de Sus

2 grupe/41 prescolari

gr. Mica: 1 gr. cu 19 copii
gr. Mijlocie +gr. Mare: 1 gr.
22 copii

GNP Strungari

Prescolar 2 grupe/31 prescolari gr. Mica+ gr. Mjlocie: 1 gr. cu 17 copii
GNP Pianu de Jos gr. Mare: 1 gr. 14 copii
Prescolar 1 grupa/13 prescolari 1 gr. mixta cu 13 copii

Primar
Pianu de Sus

4 clase / 57 elevi

C.P - 11 elevi

cls.I- 11 elevi

cls. II - 16 elevi

cls. III + cls. IV — 19 elevi

Primar
Structura Pianu de Jos

5 clase/69 elevi

C.P - 11 elevi
Cls. I - 12 elevi
Cls. II- 10 elevi
Cls. III - 19 elevi
Cls. IV — 17 elevi

Structura Purcareti

Primar 1 clasa/19 elevi C.P (4), cls. I (4), cls. II (1), cls. III (3),
Structura Strungari cls. IV (7) =19 elevi
Primar 1 clasa/8 elevi C.P. (4), cls. II (1), cls. III (3) = 8 elevi

Gimnazial
Pianu de Sus

2 clase/ 32 elevi

cls.aV-a (10) + cls. a VI-a (6) — 16
elevi

cls. a VII-a(10) +cls. a VIII- a(6) - 16
elevi

Gimnazial
Pianu de Jos

3 clase /42 elevi

CIs.V -12 elevi
cls. VI —12 elevi
cls. VII (12) + cls. VIII (6) - 18 elevi

Gimnazial
Strungari

2 clase /24 elevi

Cls.V (6) +cls. VI (4) +cls.
VII (4) — 14 elevi
cls. VIII -10 elevi

Total pe cicluri
de invatamant

5 grupe =85 prescolari

11 clase CP I-1IV =153 elevi

7 clase V-VIII = 98 elevi

Total / Sc. Gimn. Pianu de Sus

23 clase — 336 elevi




Din analiza SWOT realizata la nivelul unitatii scolare, un punct tare il reprezinta calitatea resurselor umane care asigura procesul de instructie si educatie.
In cadrul scolii predau un nr. de 34 de cadre didactice, o parte din acestia isi completeaza catedrele la celelalte structuri din cadrul scolii.
4 posturi cadre didactice auxiliare (1 administrator financiari, 1 secretar, 1 pedagog scolar, 1 analist programator,)
- 9 posturi personal nedidactic(8 ingrijitori, 1 muncitor de intretinere)
- 36 cadre didactice, din care:

-269 NAVETISTE 85,30 % Norme: - cadre didactice — 30,25
-5 LOCALNICE 14,70 % - didactic auxiliar - 3
- nedidactice — 7,25
PERSONALUL SCOLII Total norme: 40,50
TITULARI SUPLINITORI CALIFICATI SUPL. Nr.pers.aux.+
32 2 NEC. TESA
Deb. |[Def. |GrIl | Grd |Deb. | Def. GrIl | Grl 4 pers.aux.
1 7 4 20 0 2 0 0 0 9 TESA

Cadre didactice

M Titulari M Suplinitori calificati Suplinitori necalificati

0%




Cadre didactice - Grade didactice

W Debutanti ® Definitivat = Gr. Il Gr. |

3%

55%

Distributia pe categorii de varsta a personalului didactic

Personal | Sub 25 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 ani
didactic ani ani ani ani ani ani ani ani ani si peste
Persoane 1 2 3 6 6 6 5 0 5 0
Nr. | Disciplinad Total Titulari Suplinitori
crt. calificati

1 Limba romana 2 2 -

2 Limbi moderne 4 4 -

3 Matematica 3 3 -

4 Fizica — Chimie 1 1 -

5 Biologie 2 1 1

6 | Istorie — Geografie 3 3 -

7 Religie 1 1 -

8 Educatie muzicala 1 1 -




9 Educatie fizica 1 1 -

[—
[—
1

10 | Educatie tehnologica

11 | Educatie sociala 2 2 -

Calitatea personalului didactic:

e calificat - 100 %

e cu performante 1n activitatea didactica : 85 %

e absolventi de cursuri de formare /perfectionare: 100%

Se remarcd preocuparea tuturor cadrelor didactice pentru a-si imbunatafi metodologia didactica prin participarea la activitati si cursuri de formare si
perfectionare continud organizate de C.C.D. Alba, Universitatea din Alba lulia sau alte institutii de invatamant superior din tara si strainatate.

Activitatea de perfectionare si de formare continua a personalului didactic

Nr. crt. Nume prenume | Denumirea cursului Formator Anul Credite Ore
Educatie pentru sanatate MEUC si Inspectoratul sanitar de | 2004 | 40
stat
Management si comunicare Unv. ,Babes Bolyai” Cluj|2006 |30
Napoca
o Invatarea activa CCD Alba 2007 12
_ Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Popescu Maria Program de dezvoltare | PIR 2007 |30
Marcela profesionalda pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoala
Management educational CCD Alba 2008 20
Educatie si schimbare I si 11 CCD Alba 2007 | 63




Managementul calitatii CCD Alba 2008 20

Formare  de consilieri ~ — | Academia de Studii Economice | 2011 |40

descentralizarea Invatamantului Bucuresti

Prevenirea abandonului scolar Tineri pentru viitor 2011

Management educational Asociatia Didakticos | 2011 | 60
Timisoara

Proiectarea i implementarea | CCD ALBA 2012 | 16

curriculumului centrat pe

competente

Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40

activitatilor didactice

Notiuni de elaborare a auxiliarelor | CCD Alba 2013 |5 18

curriculare

Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 | 10 40

invatare

Implementarea standardelor de | Centrul de formare Brasov 2012 |5

referinta

Competente cheie TIC in | POSDRU 2012 |15

curriculum scolar

Manager al sistemelor de | AFMC ,,CHRISTIANA” 2013 60

Management al calitatii

Inregistrarea electronica a | Aracip 2014 |5 20

autoevaluarii

Curs de prim ajutor premedical Formarom SRL 2014 6

Curs de pregitire in acordarea | Societatea Nationald de Cruce | 2015 12

primului ajutor de baza Rosie Alba

Formator SC SCHOOL CONSULTING | 2016 63
SRL

Expert achizitii publice Global Commercium 2016 36

Development




Management educational Kladovo,Serbia 2016 8
Formarea profesorilor itineranti si | Universitatea 1 Decembrie | 2018 | 60 556
de sprijin pentru incluziunea | 1918 Alba-Iulia
sociala si educationala a copiilor,a
tinerilor s1 a  persoanelor
vulnerabile.
TIC-Utilizarea internetului pentru | CCD.Alba 2020 30
informare si documentare
Curs postuniversitar Univ.Politehnica Bucuresti 2021 |25 253
Competente digitale,in domeniul
Stiinte ale educatiei
Curs international Training Cariere SRL- | 2021 5
Management educational prin | Roméania-Dubai
metode internationale
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolard in satele de munte
MATE-Mecanismul de Avertizare | Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Timpurie in Educatie(curs
asincron)
ECO-IN-Algorithm  For New | ISJ.Alba-Iulia 2023
Ecological Approaches To
Inclusion
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau
Management educational CCD Alba 2024 30
Imbunititirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30

predare pentru prevenirea esecului
scolar




Asociatia AS 2001 Alba Iulia | 2025 |28
Pedagogie digitala
Agrupamento Professor Ruy | 2025

Erasmus+KA1 Job Shadowing Luis Gomez
Activity
Educatie si schimbare | CCD Alba 2008 30
Proiectarea softului educational | Siveco 2011 |25 89
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare

Onita Mioara Program de dezvoltare | MECT 2008 |30
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoalad
Implementarea standardelor de | POSDRU 2012 |5
referinta
Profesor  creator de  soft | Siveco Romania 2011 |25 89
educational
Perfectionarea cadrelor didactice | Facultatea de teologie ortoxa | 2015 |25
din inv. preuniv. care predau | Cluj Napoca
disciplina religie
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84

scolard in satele de munte




CRED-Curriculum CCD.Brasov 2022 |30
relevant,educatie deschisd pentru
toti.Formare nivel Il-invatamant
gimnazial
ECO-IN-Algorithm For New | ISJ. Alba-Iulia 2023
Ecological ~ Approaches To
Inclusion
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
Imbunatitirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Popa Gabriella Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Master Lingvistica | Unv. ,,Spiru Haret” Bucuresti 2009 | 100
contemporana
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Grad.did.IT Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2014 | 90
Iulia
Grad.did.] Univ.l Decembrie 1918 Alba-|2019 |90
lulia
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolard in satele de munte
The Best Digital Tools for | Europass-Academy of | 2022 30
Language Teachers-curs | Creativity,Barcelona
Erasmus+
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau




IMBUNATATIREA ReCreation 2025 30
PRACTICILOR DE PREDARE
PENTRU PREVENIREA
ESECULUI SCOLAR
Invatarea activa CCD Alba 2007 12
Curs Ael Siveco 2006 35
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
DeCeE CCD Alba 2008 |15 60
Educatie si schimbare I si 11 CCD Alba 2007 | 63
Program de dezvoltare | MECT 2008 |30
profesionald pe baza activitafii
proprii desfdsurate 1n scoala
Grad.did.I Univ.Babes-Bolyai,Cluj- 2009 |90
Napoca

Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat  pe

Birta Dragos competente

Antoniu Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Evaluare pentru evolutia in | CCD Alba 2017 |30 120
cariera didactica
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolard in satele de munte
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)




Imbunititarea practicilor de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Metodologia formarii continue | CCD Alba 1999 10
Management de Proiect CCD Alba 2001 5
Modulul pedagogic 2002 40
Invitarea activa CCD Alba 2007 12
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16

Vlad Rodica curriculumului centrat pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Curs Ael Siveco 2006 35
Master: Literatura si culturda | Unv. “1 Decembrie 1918 Alba | 2010 | 60
romaneascd in context european | Iulia
DeCeE CCD Alba 2008 |15 60
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Gestionar custode sala MCC - CPPC 2008 80

Galdea Elena Invatarea activa CCD Alba 2007 12
Inregistrarea  electronica  a | Aracip 2014 |5 20
autoevaludrii
Gr.did.IT DPPD Alba 2017 |90
Grad.did.I Univ.1 Decembrie Alba-Iulia 2021 |90
TIC-Utilizarea internetului | CCD.Alba 2021 30

pentru informare si documentare




Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84

scolard in satele de munte

Web  Solutions  for  the | Europass-Academy of | 2022 30

Classroom-curs Erasmus+ Creativity,Barcelona

S.C.FORMEXPERT 2024

Prim ajutor de baza-curs TRAINING S.R.L.-Zalau

Imbunititirea practicilor de | ReCreation 2025 30

predare  pentru  prevenirea

esecului scolar

Master: Matematica informatica | Unv. “L. Balga” Sibiu 2011 | 120

aplicata

Definitivat DPPD Sibiu 2011 |90

Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2012 |16

curriculumului centrat pe

competente

Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40

activitatilor didactice

Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
Socaciu Adina auxiliarelor curriculare

Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 | 10 40

invatare

Grad.did.Il U.L.B.Sibiu 2017 |90

Management educational Asociatia Proeuro-Cons 2017 |25 90

Evaluare pentru evolutia in | CCD Alba 2017 |30 120

cariera didactica

Informatica si  TIC pentru | CCD Alba 2017 |15 60

gimnaziu-clasa a V-a

Grad.did.I U.L.B.Sibiu 2021 |90




Web 2.0 in the Mathematics | C.C.D.Alba 2023 |8
Classroom
Imbunititirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Curs Ael Forte 2005
Educatie si schimbare I il CCD Alba 2007 |70
Invitarea activa CCD Alba 2007 12
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
DeCeE CCD Alba 2008 |15 60
Master Management educational | Unv. “1 Decembrie 1918 Alba | 2006 | 60

Iulia
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat  pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40

Tir Marinela activitatilor didactice

Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Program de dezvoltare | MECT 2008 |30
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoala
Grad.did.I Univ.1Decembrie 1918 Alba- | 2013 | 90

Iulia
Evaluare pentru evolutia 1in | CCD Alba 2017 |30 120

cariera didactica




Metode europene de progres si
inovare 1n  educatie  prin
management  si  leadership
performant

Asociatia,,Dominou”.Craiova

2020

30

120

LInvit si zAmbesc”-Initierea si
aplicarea unor metode,procedee
si tehnici de predare-invatare-
evaluare inovative

Asociatia,,Initiativa in Educatie”

2022

20

,Prevenirea i
situatiillor  de
online,asincron

gestionarea
bullying”-curs

Asociatia Empaticus

2022

,Cum sa starnesti gandirea
creativa si critica”’-curs online

Asociatia Atelier de Cuvinte-SC
EduStory Teaching Space SRL

2023

,Cum sa 1iti pregdtesti copilul
pentru toate provocarile
vietii.Importanta greselilor si a
reziliente1”

Shakespeare School Bucuresti

2023

,,Partea vazuta si nevazuta a unui
jurnalist”

Asociatia Atelier de Cuvinte-SC
EduStory Teaching Space SRL

2023

30

Teaching French as a Foreign
Language:A Hands-On
Approach

Teacher Academy

2023

30

MATE-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)

Ministerul Educatiei

2023

20

Presiunea anturajului.Cum ne
ferim copiii  de influentele
negative-Conferintd

Shakespeare school

2023




Conferinta nationala-,,Strategii | Asociatia,,Atelier de cuvinte” 2023 5
de invatare bazate pe storytelling
in pedagogia dramatica”
Webinar-Profesorul in era EduVox 2023 12
comunicarii
Webinar — Discover the Shakespeare School 2024 2
CeltaJourne Your All-Inclusive
Guide
Fii prof de 10:Creeaza si sustine | EDUMAGIC 2024 12
un mediu interactiv la clasa
Conferinta-Teoria inteligentelor | Shakespeare School 2024
multiple.Descopera ce tip de
inteligenta are copilul tau
Conferinta nationala cu | Asociatia AtelieR de cuvinte 2024 7
participare internationala-
,Strategii de invatare bazate pe
storytelling in pedagogia
dramatica
Erasmus +Hostig organization Campus Kompas Tienerschool | 2024
legal representative Anderlecht,located in
Brussels,Belgium
Webinar- ,,3 Idei de activitati Asociatia AtelieR de Cuvinte- | 2024

extracurriculare
memorabile,realizate fara efort si
care sa cucereasca de fiecare
data!”

Timisoara




Simpozion national cu
participare internationala,, Arta
povestirii,metoda interactiva in
Arta educatiei.Bune practici in
activitatile extracurriculare”

Asociatia AtelieR de Cuvinte-
Timisoara

2024

Webinar- Teatru in
educatie.Educatia prin teatru

Asociatia
,,Educatia este putere”

2025

Conferinta- ,,Cum sa ghidezi
copilul spre o carierd de
succes:importanta
autocunoasterii si orientdrii
vocationale”

Shakespeare School

2025

2,5

5 Webinarii-in cadrul Proiectului
educational inovator Ce
FACI,Te FACE.

Asociatia AtelieR de Cuvinte-
Timisoara

2024

72

Conferinta: Educatia financiard
ca abilitate de viatd

Litera Educational

2025

1 ora
st 30
min.

Imbunatatirea  practicilor  de
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

ReCreation

2025

30

Zilele portilor deschise la
Shakespeare School: Metoda
Shakespeare School - Reteta
rezultatelor exceptionale

Shakespeare School

2025

Zilele portilor deschise la
Shakespeare School:

Shakespeare School

2025

1,5
ore




Examenele Cambridge explicate
pdrintilor - Metode de
pregadtire si evaluare

Ghibu Maria

Modul de pregatire | Univ. Oradea — Departamentul | 2006
psithopedagocica pentru | de Pregatire a cadrelor didactice
invatamant special
Program de dezvoltare | CCD Alba 2007 |30
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoald
Invitarea activa CCD Alba 2007 12
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2013 |16 61
curriculumului centrat pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 | 10 40
invatare
Organizarea interdisciplinara a | Softwin SRL 2013 | 34
ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele I-IV
Tehnici informationale | CCD Alba 2013 |30 90
computerizate
Grad.did.I Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2013 |90

Iulia
Consilier pentru  dezvoltare | Asociatia Keist 2015 80

personala




Ciclul T de studii wuniv.- | Univ.de Vest Timisoara 2013
Pedag.inv.primar
CRED-Curriculum CCD.Brasov 2020 |30 120
relevant,educatie decshisa pentru
toti.Formare nivel II-invatamant
primar
TIC-Utilizarea internetului | CCD.Alba 2020 30
pentru informare si documentare
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolara in satele de munte
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau
,Imbunatitirea practicilor de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar”.

Asociatia AS 2001 Alba lulia 2025 |28 84
Pedagogie digitala

Usinevici Master Management educational | Unv. “1 Decembrie 1918 Alba | 2010 | 60
Claudia Daniela lulia

Perfectionnement pour | CLA Besancon Franta 2005 60
professeur de FLe
Utilizarea si elaborarea | Siveco Romania 2006 35
materialelor educationale pentru
AEL
Organiser un projet, methologie | ISJ Alba 2007 1 zi
et muse en pratique CCD Alba
Think com Col. Nat. ,,Gh. Lazar” Sibiu 2007




Cursuri de formare pentru | POSDRU CENTRU 2007 3 zile
potentialii beneficiari de proiecte
cofinantate din FSG
Educatie pentru informatie in | CCD Alba 2007 3 zile
mediul rural defavorizat
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Activites ludiques en classe de | Centre Culturel Francais Cluj | 2008 1 zi
langue Napoca
Initiere in tehnologia informatiei | SC Merlin Business Consulting | 2012 | 16

SRL
Dimensiuni europene moderne in | SC Merlin Business Consulting | 2012 | 25
predarea limbii franceze SRL
Tehnici Inovative in evaluare CCD Deva 2012 16
Developper les competences | CREFECO 2013 30
orales a I’aide
Formation pour professeurs et | FLE/CLA BESANCON | 2013 60
formateurs FRANTA
Managementul situatilor de criza | Fundatia Academica ,,Alumni” | 2013 | 30
la nivelul unitatilor scolare
Scrierea  §si  managementul | ERASMUS+ 2014 24
propunerilor si finantari in
context ERASMUS+
Grad.did.I Univ.l Decembrie 1918 Alba-|2015 |90

Tulia
Proiectele Etwinning- o forma | ISJ Alba 2016 3
moderna de Invatare
Transform by learning Agentia Nationald pentru 2019

Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei s1 Formarii
Profesionale




CRED-,,Curriculum
relevant,educatie deschisd pentru
toti.Formare nivel Il-invatamant
gimnazial”

CCD Brasov

2019

30

120

,,Profesor in Online”

Digital Nation

2020

30

,De Youtube a la classe
virtuelle:Enseigner aux
adolecrans a partir de documents
audiovisuels pour la classe
virtuelle”

Institut Francais de Roumanie

2020

Metode europene de progres si
inovare in  educatie  prin
management  si  leadership
performant

Asociatia ,,Dominou”Craiova

2020

30

120

TIC-Excel(calcul tabelar)si
Power Point

CCD.Alba

2020

30

Google educator Nivelul 1-
Intermediari

Asociatia EDUSFERA

2021

25

Masuri integrate de incluziune
scolara in satele de munte

Asociatia CERESS,Alba-Iulia

2021

84

Program de mentorat,,Positive
impact!Inspire and engage”(5
module)

Banca Comerciala Romana

2021

Managementul  implementarii
eficiente a curriculumului
nationa. MANAGER
CRED.Formare nivel 2

CCD.Brasov

2022

50

MATE-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie

Ministerul Educatiei

2023

20




PROFIII-Management
educational in context mentoral

CCD.Hunedoara

2023

16

64

Teaching French as a Foreign
Language:A Hands-On
Approach

Teacher Academy

2023

30

Fluency & Language
Development for Educational
Staff

Executive Training
Institute,Malta

2023

12

47.5

Bazele utilizarii LIVRESQ

ASCENDIA

2024

15

Book Creator Certified Author

Book Creator

2024

Artificial Intelligence for
Education:Exploring the
Frontiers of ICT

Teacher Academy

2024

30

Management educational

CCD Alba

2024

30

Simpozion,,Utilizarea platformei
Eduboom de lectii video si teste
in conformitate cu programa
scolara”

EduMAGIC

2024

14

Curs- ,,Cum utilizezi display-
urile interactive pentru lectii
eficiente si captivante”

Asociatia Atelier de Cuvinte

2024

1,5

Conferinta nationala cu
participare internationala-
,.Strategii de invatare bazate pe
storytelling in pedagogia
dramatica

Asociatia Atelier de Cuvinte

2024

Curs de formare —proiect
PNRAS, Imbunatatirea

Recreatoin Perfectionare
Personala si Profesionald S.R.L

2025

30




practicilor de predare pentru
prevenirea esecului scolar”.

Boc Alina
Carmen

Grad.did.] Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2011 |90
Iulia
Implementarea standardelor de | Posdru 2012 |5
referinta
Organizarea interdisciplinara a | Softwin SRL 2013 |34
ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele I-1V
Consilier pentru  dezvoltare | Asociatia KEIST Tg. Mures 2015 80
personala
Formator SC SCHOOL CONSULTING | 2016 63
SRL
Ciclul I de studii univ.- | Univ.de Vest Timisoara 2013
Pedag.inv.primar
CRED-Curriculum CCD.Brasov 2020 |30 120
relevant,educatie decshisd pentru
toti.Formare nivel Il-invatamant
primar
TIC-Utilizarea internetului | CCD.Alba 2020 30
pentru informare si documentare
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolara n satele de munte
,,Provocari in clasa pregatitoare | Editura Art Klett 2022 | 1 1
la Tnceputul scolii”-Webinar
,,Cum stabilim limite la clasa | Editura Art Klett 2022 1 1

pregatitoare”-Webinar




,,Cum integram resursele digitale
in predarea la clasa pregatitoare”-
Webinar

Editura Art Klett

2022

,Exemple de predare integratd
din Scoala coloratd”’-Webinar

Editura Art Klett

2023

,,Predarea integrata-copii
motivati la clasa pregatitoare”-
Webinar

Editura Art Klett

2023

,Cum recunoastem un elev
demotivat de la ciclul primar?”-
Webinar

Editura Art Klett

2023

,Cum pot sprijini un elev cu
cerinte educationale speciale de
la ciclul primar?”’-Webinar

Editura Art Klett

2023

,,Magia lecturii.Strategii
eficiente pentru a captiva elevii
din clasa I’-Webinar

Editura Art Klett

2023

,,Lumea literelor si a cifrelor:O
calatorie in Clasa I”

Editura Art Klett

2023

MATE-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)

Ministerul Educatiei

2023

20

ECO-IN-Algorithm For New
Ecological =~ Approaches To
Inclusion

ISJ.Alba -Iulia

2023

PROFIII-Management
educational in context mentoral

CCD.Hunedoara

2023

16

64

Prim ajutor de baza-curs

S.C.FORMEXPERT
TRAINING S.R.L.-Zaldu

2024




,,Descoperirea potentialului | Editura Art Klett 2024 1

elevilor’-Webinar

,, Instruirea CCD ALBA 2024 4

responsabililor/membrilor

comisiilor pentru formare si

dezvoltare 1n cariera

didactica(CFDCD)din unitatile

de Tnvatamant preuniversitar din

judet”.

Curs de formare-Proiect | Recreatoin Perfectionare | 2025 30

PNMS,,Tmbunétégirea Personala si Profesionald S.R.L

practicilor de predare pentru

prevenirea esecului scolar”.

Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
Cupa-Lazea Abilitarea curriculara a cadrelor | CCD Alba 2015 16
Viorica didactice  din  invatamantul

primar pentru clasa pregatitoare

Gr.did.II Universitatea ,,1 Decembrie | 2019 | 90

1918”,Alba-lulia

Modul de initiere in metodologia | CDEP Step by Step-Bucuresti 2021 18

aplicarii alternativei educationale

Step by Step-Invatamant primar-

curs online

Psihopedagogia educatiei | Universitatea ,,1 Decembrie | 2021 | 120

timpurii si a scolaritatii mici- | 1918”,Alba-lulia

master

Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28




Gradul didactic I Universitatea ,,1 Decembrie | 2025 | 90
1918”,Alba-Iulia

Paven Maria | Organizarea interdisciplinard a | Softwin SRL 2012 |34
Cosmina ofertelor de 1Invatare pentru

formarea competentelor cheie la

scolarii din clasele [-IV

Strategii  de  aplicare  a | CCD Alba 2009 12

curriculumului pentru

invatamantul prescolar.

Managementul grupei/Modalitati

de organizare a  spatiului

educational

M1.Educatia timpurie si | CNFP Alba 2011 |25

specificul dezvoltarii copilului

M3.Noi repere ale educatiei

timpurii in gradinita

M4.Gata pentru scoala

M7.Sa construim impreuna cei 7

ani ... de acasa

Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90

Facultatea de Psihologie si Stiinte | Universitatea Babes-Bolyai | 2016 | 180 90

ale Cluj-Napoca

Educatiei

Grad.did.II Univ.l Decembrie 1918 Alba-|2017 |90

Iulia

TIC-Excel(calcul tabelar) si | CCD.Alba 2020 30

Power Point

Grad.did.I Univ. 1 Decembrie 1918 Alba- | 2022 | 90

[ulia




MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 20

Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

Learning,Fun & Games for | Executive Training | 2023 25

Primary Level Institute,Malta

Web 2.0 in the Mathematics | C.C.D.Alba 2023

Classroom

Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau

Prevenirea bulyngului Editura Art Klett 2024 1

Job Shadowing Zakladni skola Hankapaulka a | 2024 20
materska skola Kohotek

Puterea  dialogului si  alte | Asociatia Techsoup 2024 20

superputeri in predare

Cum  gestionam  epuizarea | Editura Art Klett 2024 1

psihica a cadrului didactic

Istorie si geografie la clasele | Editura TAKTIK 2024 1

primare

Formator Asociatia  pentru  dezvoltare | 2024 180
durabila Slatina

Rolul Creativitatii didactice in | Editura Art Klett 2024 1

motivareaeleviilor

Imbunititirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30

predare  pentru  prevenirea

esecului scolar

Consilierea colegilor neurotipici | Editura Art Klett 2025 1

in rport cu specificul copilului cu
CES




Buzunarul cu idei si resurse | Asociatia Corint PRO 2025 1
pentru orele de Comunicare in | EDUCATIE
limba romana (clasa I)
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 | 28

Ivan George Matematica-informatica Univ. Bucuresti 2008 | 180
Master — Managementul | A.S.E. Bucuresti 2010 | 120
afacerilor
Master — Baze de date si| Univ. Bucuresti 2010 | 120
tehnologii web
DPPD, nivel | Univ. Bucuresti 2008 |30
DPPD, nivel I Univ. Bucuresti 2010 |30
Pe drumul cunoasterii aldturi de | CCD Arges 2012 24
adolescent
Animator socio-educativ Asociatia Asertiv 2015 90
Profilaxia bolilor profesionale la | CCD Alba,Liceul Sportiv Alba - | 2015 5
cadrele didactice-Afectiunile | Iulia
vocale/activitate de  formare
continud
Profilaxia bolilor profesionale la | CCD Alba,Liceul Sportiv Alba- | 2016 5
cadrele didactice/Nutritia Iulia
Definitivat DPPD Alba 2012 |90
Gradul II DPPD Alba 2016 |90
Informatica si  TIC pentru | CCD Alba 2017 |15 60
gimnaziu-clasa a V-a
Introducere in Scratch pentru | Aociatia Techsoup 2020 42
profesori de  gimnaziu-curs
online
Gradul I Universitatea Lucian | 2020 | 90

Blaga,Sibiu




Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolara in satele de munte
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Mate,date si viata noastra Aspire Teachers 2023 5 25
Imbunatitirea  practicilor  de | Asociatia As 2001 Alba Iulia 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

Ciuca Horea Formarea si modelarea | CCD Alba 2015 25
caracterului
Grad.did.II Univ.Babes-Bolyai-ClujNapoca | 2017 | 90
Grad.did.1 Univ.Babeg-Bolyai,Cluj- 2021 |90

Napoca
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolard in satele de munte
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau

Imbunatitirea  practicilor  de | Asociatia As 2001 Alba Iulia 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

Frate Vochita Invatarea activa CCD Alba 2007 12
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Program de dezvoltare | PIR 2007 |30
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoalad
Educatie si schimbare 11 CCD Alba 2007 | 63




Managementul calitatii CCD Alba 2008 20
Proiectarea §i implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat  pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
Abilitatea curriculard a cadrelor | CCD Alba 2015 16
didactice  din  invatamantul
primar pentru clasa pregatitoare
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolard in satele de munte
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau

Maniu Maria M1.Educatia timpurie si | CNFP Alba 2011 |25 90
specificul dezvoltarii copilului
M3.Noi repere ale educatiei
timpurii in gradinita
M4.Gata pentru scoala
M7.Sa construim impreuna cei 7
ani ... de acasa
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat  pe
competente
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18

auxiliarelor curriculare




Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Definitivat DPPD Alba 2010 |90
Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
Facultatea de Psihologie si Stiinte | Universitatea Babes-Bolyai | 2016 | 180
ale Cluj-Napoca
Educatiei
Grad.did.II Univ.1Decembrie 1918 din | 2016 | 90
Alba-Iulia
Integrarea copiilor cu CES in | EDUEXPRES 2022 |22
invatdmantul de masa
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
Prevenirea bullyingului Editura Art Klett 2024 |1 1
Job Shadowing Zakladni skola Hankapaulka a | 2024 | 7 20
materska skola Kohotek
Puterea  dialogului s1  alte | Asociatia Techsoup 2024 | 4 20
superputeri in predare
Cum gestionam epuizarea psihica | Editura Art Klett 2024 | 1 1
a cadrului didactic
Cum comunicdm cu parintii | Editura Art Klett 2024 1 1

dificili




Istorie s1 geografie clasele | Editura Taktik 2024 1 1

primare

Rolul creativitatii didactice in | Art Klett 2024 1

motivarea elevilor

Curs —Formator Asociatia  pentru  dezvoltare | 2024 180
durabila Slatina

Utilizarea platformei Eduboom | EduMagic 2024 11

de lectii video si teste in

conformitate cu programa scolara

Solutii inovatoare in educatie EduMagic 2024 11

Matemagia. Cum devin copiii | Art Klett 2025 1

priceputi la matematica, inca din

scoala primara.

Inbunitatirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30

predare  pentru  prevenirea

esecului scolar

Buzunarul cu idei si resurse. Corint 2025 1

Manualul - un instrument Pro Educatie

curricular 1n scenariul lectiilor de

Comunicare in limba romana la

clasa I

Buzunarul cu idei si resurse Corint 2025 1

pentru orele de Comunicare Pro Educatie

in limba roméana (clasa I),

Consilierea colegilor neurotipici | Art Klett 2025 1

in raport cu specificul copilului

cu CES

Pedagogie digitald Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28




Gradul didactic | Univ.1Decembrie 1918  din | 2025 | 90
Alba-Iulia

Dragan  Koncz | Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2012 | 16

Ioana Alina curriculumului centrat  pe
competente
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Tehnici informationale | CCD Alba 2011 |30 90
computerizate
Dictie si miscare scenica pentru | CCD Bucuresti 2020 15
dezvoltarea personala a copiilor-
curs online
Utilizarea responsabila a | CCD Bucuresti 2020 15
resurselor educationale digitale
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolard in satele de munte
Curs online-Magia Lecturii Ovidiu.ro 2023 4 30
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Job Shadowing- Intermediate La Foresta Incantata di Lai Lisa | 2023 1
English Grammar Course &C.SNC-Rimini,Italia
Elementary English Grammar Europass Teacher Academy 2023 | 1
Course
MATE-Mecanismul de Ministerul Educatiei 2023 | 5 20

Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)




Conferinta Naionald,,Strategii Litera Educational 2023 | 1

pentru facilitarea adaptarii

copiilor la gradinita”

ICT and Outdoor Teaching and | C.C.D.Alba 2023 |9

Learning

PROF IV-Coaching in procesul | C.C.D.Hunedoara 2023 | 16 64

de predare-invatare-evaluare in

context blended-learning

Program pentru dezvoltare Centrul pentru formarea 2023 |20 80

profesionala continua continua in limba maghiara

"Competenta si eficienta in

predarea limbii romane pentru

minoritati- nivel prescolar"

Curs " Invatarea prin joc" Asociatia Centrul Step by Step | 2024 20
pentru Educatie si Dezvoltare
Profesionala

Simpozion national cu Universitatea de Vest din 2024 8

participare internationald " Arta | Timisoara

povestirii, metoda interactivd in | Asociatia AtelieR de cuvinte

Arta educatiei. Bune practici in

activitatile extracurriculare"

Program de formare continua World Vision Romania 2024 60

"Bune practici in educatia

parentald"

Curs "Pasaport de Cetatenie Incubatorul Civic Digital 2025 17

Digitala pentru Profesori, editia
1"




Webinar "Cum conducem copiii | Editura Art Klett 2025 1

prin invatarea senzoriala?"

Curs "Functiile Editura Art Klett 2025 2

comportamentelor (CES)"

Pedagogie digitald Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
Culda Maria | Proiectul de reforma a educatiei | GPP 12 Alba Iulia 2011 |25 90
Sanda timpurii

Tehnici informationale | CCD Alba 2011 |30 90

computerizate

Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16

curriculumului centrat  pe

competente

Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18

auxiliarelor curriculare

Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40

invatare

Cunoasterea copilului si | CCD Dambovita 2013 |5 20

relationarea in educatia timpurie

Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90

Limba si literatura franceza - | Univ.,,1 Decembrie 1918 Alba | 2016 | 180

Limba si literatura engleza ITulia

Practica integrarii si incluziunii | Asociatia romana pentru | 2020 | 18

copiilor cu C.E.S. cercetare si inovatie

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84

scolara in satele de munte

Magia lecturii-curs online Asociatia Ovidiu.ro 2022 30

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20

Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)




ICT and Outdoor Teaching and | C.C.D.Alba 2023 | 9
Learning

PROF IV-Coaching in procesul | C.C.D. Hunedoara 2023 | 16 64
de predare-invatare-evaluare in

context blended-learning

Cerc pedagogic GPP ,,Sfantul | ISJ Alba 2024 | 3
Nicolae” Sebes-Diseminare

proiect Erasmus+

Conferinta ,,Cambridge Day Univ. Cambridge 2024 4
Romania conference”

Mobilitate ~ Erasmus+-  job- | Europass Mobility 2024 | 7 20
shadowing Praga, Cehia

Curs online ,,Povesti pentru Asociatia OvidiuRo 2024 8
diversitate”

Webinar ,,Strategii de invdtare | UAV Arad si Asociatia AtelieR | 2024 7
bazate pe  storytelling 1in | de Cuvinte

pedagogia dramatica”

Cerc pedagogic GPN Cut- Scoala Gimnaziala ,,Septimiu 2024 3
Diseminare job-shadowing Albini” Cut

Praga

Curs de formare online ,,Bune | World Vision Romania 2024 60
practici in educatia parentala”

Webinar ,,Caleidoscop de Asociatia Corint Pro Educatie 2025 1
vacanta-activitati si resurse

pentru o vara educativa”

Webinar ,,Managementul Asociatia Corint Pro Educatie 2025 1
emotiilor si cum poti sd-ti alegi

corect cariera”

Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 | 28 84




Popa Adriana

Educatia incluziva CCD Alba 2006 6
Educatie pentru informatie in | CCD Alba 2007 24
mediul rural defavorizat
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Proiectul de reforma a educatiei | GPP 12 Alba Iulia 2011 |25 90
timpurii
Managementul calitatii | CCD Alba 2012 |10 40
activitatilor didactice
Managementul clasei CCD Alba 2013 |16 61
Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2013 |16
curriculumului centrat pe
competente
Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Gradul didactic | Universitatea 1 decembrie 1918 | 2025 | 90

Alba -lulia
Erasmus+ Mobility (Job | Materska Skola Praha, Cehia 2024 |7 20
shadowing)
,otrategii de invatare bazate pe | Asociatia AtelieR de Cuvinte 2024 7
storytelling in pedagogia
dramaticd” (conferinta nationala
cu participare internationald)
Cum  utilizezi  display-urile | Asociatia AtelieR de Cuvinte 2024 90
interactive pentru lectii eficiente min.
si captivante” (webinar)
Grad.didactic I Universitatea 1 Decembrie Alba | 2025 | 90

[ulia




Drigu Florina Pedagogia invatdmantului primar | Universitatea 1 decembrie 1918 | 2016 | 180

si prescolar Alba -Iulia

Pregatirea cadrelor didactice | CCD Alba 2018 25

debutante 1in vederea sustinerii

examenului de definitivare in

invatamantul preuniversitar.

Definitivat CCD Alba-Iulia 2018

Practica integrarii si incluziunii | Asociatia romana pentru | 2020 | 18

copiilor cu C.E.S. cercetare si inovatie

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84

scolara n satele de munte

Magia lecturii-curs online Asociatia Ovidiu.ro 2022 30

Grad.did.II Universitatea 1 Decembrie | 2022 | 90
Alba-lIulia

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20

Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

CURS,,inVé‘garea prin joc,, CENTRUL STEP BY STEP 2024 20
PT.EDUCATIE S} DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Ciornei Elena Definitivat 1997

Practica integrarii si incluziunii | Asociatia romana  pentru | 2020 | 18

copiilor cu C.E.S. cercetare si inovatie

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84

scolard in satele de munte

Grad.did. II Universitatea 1 Decembrie | 2021 | 90
Alba-Iulia

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20

Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)




Conferinta nationald cu | Universitatea ,,Aurel Vlaicu’ | 2024 7

participare internationala | ,Arad

,Strategii de invdtare bazate pe

storytelling in pedagogia

dramatica”’

Curs de formare Asociatia Atelier de cuvinte 2024 90

,,Cum utilizezi display-urile min.

interactive pentru lectii eficiente

si captivante’’

60th Pan-EUConference on Primera Courses 2025 90

Digital Education Co-funded by min.
Erasmus+Programme of the
European Union

Gradul didactic | Universitatea 1 Decembrie | 2025 | 90
Alba-lIulia

Runcan Cristian | Curs postuniversitar-Facultatea | Universitatea Babes-Bolyai, 2011

de Istorie si filosofie-istorie Cluj-Napoca

Grad.I 2019 |90

Platforme de invatare la | Centrul Republican pentru copii | 2020 1 ora

distantd.Google Classroom si | si internet

Zoom

,,Profesor in Online” Digital Nation 2020 30

Utilizarea responsabild a | CCD Bucuresti 2020 15

resurselor educationale digitale

Provocari si solutii in educatia | CCD Bucuresti 2020 15

digitala

Jocul didactic in scoala incluzivd | AGCDR ,,Déascalimea romand” | 2022 |22

Slobozia




A doua sansa in educatie, o sansd | Asociatia pentru  dezvoltare | 2022 | 15

pentru societate durabila in educatie Bucuresti

Resurse educationale digitale: CCD Brasov 2022 |12
realizare, utilizare, evaluare,

formare nivel 2

Managementul emotiilor — cheia | AGCDR ,,Dascalimea romana” | 2022 | 28
performantelor scolare Slobozia

Mecanismul de Avertizare Ministerul Educatiei 2023 |5
Timpurie in Educatie

( MATE)

Scoala de fericire — la scoalad — Asociatia europeand a 2022 |6
Workshop II st Workshop III profesionistilor an educatie -

Provocarile parentingului EDUMI 2023

modern: libertate deplind sau

reguli? Unde tragem linie? Shakespeare School

Cum dezvoltam atentia si

concentrarea copiilor? Shakespeare School

Presiunea anturajului — cum ne | Shakespeare School 2023 (4 3
ferim copiii de inluentele

negative

Cum gestionam burnoutul Editura Art Klett 2024 1
3 1dei pentru o ora de istorie | Asociatia Atelier de Cuvinte 2024 1,5
memorabila

Istorie. Clasele gimnaziale Editura Taktik 2024 1
Primul pas cdtre engleza | Shakespeare School 2024 1,5

Cambridge




Interdisciplinaritate. Abordari din | Editura Art Klett 2024 1
mai multe perspective
ale unui subiect istoric
Implicarea  responsabila  a | Editura Art Klett 2024 1
parintilor in procesul educational
Imbunatitirea practicilor de | ReCreation. Perfectionare 2025 30
predare pentru prevenirea | Personala si Profesionala
esecului scolar
Tehnologie si educatie - impact | Editura Art Klett 2025 1
asupra proceselor implicate in
invatare

25. Gherghel Sorina | Responsabil de mediu SC.Consulting,Giroc,jud. Timis | 2015 40

Cristina Managementul resurselor umane | Academia Britanicd de Afaceri | 2015
s1 Comunicare

Evaluare pentru evolutia 1in | CCD.Alba 2017 |30 120
cariera didactica
Le cinema comme outil | Directia Regionala Cluyy —|2017 12
d”’enseignement-apprentissage Napoca si Alianta Franceza din
du FLE Ploiesti
Leadership si management in Asociatia  Proeuro.Cons- | 2017 | 30 120
organizatiile scolare,categoria 1 | Slatina.jud.Olt
Abilitarea corpului de profesori Asociatia  Proeuro.Cons- | 2018 | 10 40
metodisti pentru invatdmantul | Slatina.jud.Olt
preuniversitar
Profesor in Online Digital Nation 2020 30
Utilizarea responsabild a | CCD.Bucuresti 2020 15

resurselor educationale digitale




Oportunitati egale in educatie | Asociatia ,Start pentru | 2020 | 21 84
prin valorizarea instruirii | formare”-Craiova

diferentiate

Realizarea resurselor | CCD.Calarasi 2020 4
educationale multimedia pentru

disciplina Geografie

CRED-Curriculum  relevant, | CCD.Brasov 2020 |30 120
educatie deschisa pentru toti.

Formare nivel Il-invatamant

gimnazial

Oportunitati egale in educatie | ASOCIATIA START PENTRU | 2020 | 21 84
prin valorizarea instruirii | FORMARE,Craiova

diferentiate

Webinar-TIC- Edu MNC 2020 | - -
Tehnologie,Inovare sau

Creativitate

Forum online-ProAlternative de | MERITO Maramures 2020 5
invatare colaborativa

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolara n satele de munte

Conferinta Fundatia Transylvania College | 2022 | 1
,,invé‘gém impreuné.Creém 0

culturd a apartenentei in scoli”

EDUCATIE PRIN RED — ISJ Alba 2023 | 2 4

Workshop




Cerc pedagogic
Prezentare material metodic cu
tema,,Organizarea procesului
instructiv- educativ in contextul
structurii
modulare.Procedee,metode si
tehnici pentru cresterea calitatii
in educatie

ISJ Alba

2023

Cerc pedagogic
Provocarile  prezentului  si
adaptarile profesorului la
particularitatile generatiilor Z si
Alpha-referat

ISJ Alba

2023

MATE-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)

Ministerul Educatiei

2023

20

Curs de Prim ajutor de baza

S.C. FORMEXPERT
TRAINING SRL, Zalau, SJ

2024

Webinar Remotiver les
apprenants et les enseignants
grace a I’apport des intelligences
multiples

Editura Maison des Langues

2024

Webinar Creeaza un mediu
interactiv la clasa

EduMagic

2024

Webinar L’Interculturel
dans les activites pour les enfants
et grands adolescents

Animateur]l Hachette

2024

Webinar Je parle, donc je suis

Ed. Maison des Langues

2024

Webinar L’oral grace a I’ecrit:un
duo gagnant

Ed. Maison des Langues

2024




Notre collection pour les | Ed. Maison des Langues 2024 1
adolescents  s’enrichit  d’un
niveau Bl
Youth Speak Forum AISEC si partenerii 2024
Webinar Geografie la clasele | Editura Taktik 2024
gimnaziale
Starea de bine a profesorilor Fundatia Transilvania College 2025 |12 36
Metode moderne de predare a | Asociatia Corint Pro 2025 1
educatiel
financiare
Conferinta Nationala Back to | Edumi 2024 lora
school-Cum contruim si 30
comunitati puternice min.
Tabara Digitaliada Fundatia Orange 2025 24
26. Brumar Niculina | Pedagogia inv.primar si prescolar | Universitatea 1  Decembrie | 2018 | 20
Adina Alba-Iulia
Tehnici inovative de educatie 2018 |12
Grad.did.I1 Universitatea 1  Decembrie | 2022 | 90
Alba-Iulia
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau




Fisa RED Inspectoratul scolar Judetean | 2024 1
1Decembrie ! La multi ani, tara | Alba
mea!
ERASMUS+ PROJECT Job Scoala Gimnaziala Pianu de Sus | 2024 20
shadowing activity Mobility in | — Strucna Charakteristika ZS
school education Hanspaulka, Czech Republic,

Prague 6
Puterea Dialogului si alte Asociatia Techsoup 2024 20
Superputeri in predare
Istorie si Geografie — Clasele Editura Taktik International 2023 1
primare
Prevenirea bullyng-ului Editura Art Klett 2024 1
Metode de captare a atentiei in | Editura Art Klett 2024 1
contextul existentei in clasa a
elevilor cu CES
Cum utilizam echilibrat resursele | Editura Art Klett 2024 1
digitale la clasa pregatitoare ?
Cum comunicam cu parintii Editura Art Klett 2024 1
dificili
Solutii inovatoare in educatie Edu Magic 2024 11
Utilizarea platformei Eduboom | Edu Magic 2024 14

de lectii video si teste in
conformitate cu programa
scolara




Rolul creativitatii didactice in Art Klett 2024 1

motivarea elevilor

Matematica si stiintele naturii Taktik 2024 1

Neurostiinta din clasa Art Klett 2025 1

Consilierea colegilor neurotipici | Art Klett 2025 1

in raport cu specificul copilului

cu CES
Asociatia pentru dezvoltare 2024 180
durabila Slatina

Imbunititirea practicilor de Asociatia 2025 30

predare pentru prevenirea ReCreation

esecului scolar

Pedagogie digitala 2025 |28 84

27. Truta  Cornelia | Grad.did.I Universitatea 1 Decembrie | 2018 | 90
Teodora Alba-Iulia

Evaluare pentru evolutia in CCD Alba 2018 |30 120

cariera didactica

Metode inovative de evaluare si | Asociatia Institutul de | 2018 | 10

dezvoltarea limbajului la copii Promovare a Psihologiei
Experimentate-Oradea

JOBS-formarea pentru 2018 |12 48

orientarea si consilierea in CCD Alba

cariera a elevilor

CRED-Curriculum CCD Brasov 2020 |30 120

relevant,educatie deschisa pentru
toti.Formare nivel [I-invatdmant
gimnazial




Simpozion National -,,Cadrul CCD Alba 2022 2
didactic-promotor al reformei
educationale”
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
PROF IV-Coaching in procesul | C.C:D.Hunedoara 2023 | 16 64
de predare-invatare-evaluare in
context blended-learning
Exemple de bune practici in Centrul de perfectioanare in | 2023 |2
educatie./ Simpozion national educatie TeachlIT
Aripi spre viitor
Webinar Training I, II, III Eroii | ADFABER 2023 |2
internetului
Innovative Learning : Andrioti School, Greece 2024 |8
Digitalisation and Web Tools
Imbunititirea  practicilor  de | Recreation, Perfectionare | 2024 30
predare  pentru  prevenirea | Personald si Profesionala S.R.L.
esecului scolar
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
28. Petrascu Tatiana | Pedagogia inv.primar si prescolar | Universitatea 1 Decembrie | 2022 | 90
Alba-Iulia
Master-Management educational | Universitatea 1  Decembrie | 2024
Alba-Iulia
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba lulia 2025 |28 84




Imbunitatirea practicilor de Recreation. Perfectionare | 2025 30
predare pentru prevenirea Personala si Profesionala
esecului scolar
Digital Game-Based Learning Europass Teacher Academy 2025 30
and Augmented Reality for
Schools
29. Mihu Alexandra | Pedagogia inv.primar si prescolar | Universitatea 1 Decembrie | 2021 | 90
Georgiana Alba-Iulia
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
Digital Game-Based Learning Europass Teacher Academy 2025 30
and Augmented Reality for
Schools
Educatie pentru sanatate MEC si Inspectoratul sanitar de | 2004 | 40
stat
Management si comunicare Unv. ,Babes Bolyai” Cluj|2006 |30
Napoca
Invatarea activa CCD Alba 2007 12
_ Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Popescu Maria Program de dezvoltare | PIR 2007 |30
Marcela profesionald pe baza activititii
proprii desfasurate in scoald
Management educational CCD Alba 2008 20
Educatie si schimbare I si 11 CCD Alba 2007 | 63
Managementul calitatii CCD Alba 2008 20




Formare de  consilieri = — | Academia de Studii Economice | 2011 | 40

descentralizarea invatamantului | Bucuresti

Prevenirea abandonului scolar Tineri pentru viitor 2011

Management educational Asociatia Didakticos Timisoara | 2011 | 60

Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2012 |16

curriculumului centrat pe

competente

Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40

activitatilor didactice

Notiuni de elaborare a auxiliarelor | CCD Alba 2013 |5 18

curriculare

Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 | 10 40

invatare

Implementarea standardelor de | Centrul de formare Brasov 2012 |5

referinta

Competente cheie TIC in | POSDRU 2012 |15

curriculum scolar

Manager al sistemelor de | AFMC ,,CHRISTIANA” 2013 60

Management al calitatii

Inregistrarea electronica a | Aracip 2014 |5 20

autoevaludrii

Curs de prim ajutor premedical Formarom SRL 2014 6

Curs de pregatire in acordarea | Societatea Nationalda de Cruce | 2015 12

primului ajutor de baza Rosie Alba

Formator SC SCHOOL CONSULTING | 2016 63
SRL

Expert achizitii publice Global Commercium 2016 36
Development

Management educational Kladovo,Serbia 2016 8




Formarea profesorilor itineranti si | Universitatea 1 Decembrie | 2018 | 60 556
de sprijin pentru incluziunea | 1918 Alba-Iulia
sociala si educationald a copiilor,a
tinerilor s a  persoanelor
vulnerabile.
TIC-Utilizarea internetului pentru | CCD.Alba 2020 30
informare si documentare
Curs postuniversitar Univ.Politehnica Bucuresti 2021 |25 253
Competente digitale,in domeniul
Stiinte ale educatiei
Curs international Training Cariere SRL- | 2021 5
Management educational prin | Romania-Dubai
metode internationale
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolara in satele de munte
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
ECO-IN-Algorithm For New | ISJ.Alba-Iulia 2023
Ecological =~ Approaches  To
Inclusion
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zaldu
Management educational CCD Alba 2024 30
Imbunititirea  practicilor ~ de | ReCreation 2025 30
predare pentru prevenirea esecului
scolar
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba [ulia | 2025 |28
Erasmus+KA1 Job Shadowing Agrupamento Professor Ruy | 2025

Activity

Luis Gomez




Onita Mioara

Educatie si schimbare | CCD Alba 2008 30
Proiectarea softului educational | Siveco 2011 |25 89
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 | 16
curriculumului centrat  pe

competente

Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice

Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare

Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare

Program de dezvoltare | MECT 2008 |30
profesionald pe baza activitafii

proprii desfasurate n scoald

Implementarea standardelor de | POSDRU 2012 |5

referinta

Profesor  creator de  soft | Siveco Romania 2011 |25 89
educational

Perfectionarea cadrelor didactice | Facultatea de teologie ortoxa | 2015 |25

din inv. preuniv. care predau | Cluj Napoca

disciplina religie

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolard in satele de munte

CRED-Curriculum CCD.Brasov 2022 |30
relevant,educatie deschisd pentru

toti.Formare nivel II-invatamant

gimnazial

ECO-IN-Algorithm For New | ISJ. Alba-Iulia 2023

Ecological
Inclusion

Approaches  To




Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
Imbunititirea practicilor ~ de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Popa Gabriella Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Master Lingvistica | Unv. ,,Spiru Haret” Bucuresti 2009 | 100
contemporana
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Grad.did.II Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2014 | 90
Iulia
Grad.did.1 Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2019 |90
Iulia
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolara in satele de munte
The Best Digital Tools for | Europass-Academy of | 2022 30
Language Teachers-curs | Creativity,Barcelona
Erasmus+
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
IMBUNATATIREA ReCreation 2025 30
PRACTICILOR DE PREDARE
PENTRU PREVENIREA
ESECULUI SCOLAR
Birta Dragos Invatarea activa CCD Alba 2007 12
Antoniu Curs A.el - Siveco 2006 35
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24




DeCeE CCD Alba 2008 |15 60

Educatie si schimbare I si 11 CCD Alba 2007 | 63

Program de dezvoltare | MECT 2008 |30

profesionald pe baza activitatii

proprii desfasurate in scoalad

Grad.did.I Univ.Babes-Bolyai,Cluj- 2009 |90

Napoca

Proiectarea §i implementarea | CCD ALBA 2012 |16

curriculumului centrat pe

competente

Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40

activitatilor didactice

Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18

auxiliarelor curriculare

Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40

invatare

Evaluare pentru evolutia in | CCD Alba 2017 |30 120

cariera didactica

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84

scolard in satele de munte

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20

Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

Imbunititirea practicilor de | ReCreation 2025 30

predare  pentru  prevenirea

esecului scolar

Metodologia formarii continue | CCD Alba 1999 10

Management de Proiect CCD Alba 2001 5
Vlad Rodica Modulul pedagogic 2002 40

Invatarea activa CCD Alba 2007 12

Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24




Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Curs Ael Siveco 2006 35
Master: Literatura si culturda | Unv. “1 Decembrie 1918 Alba | 2010 | 60
romaneasca in context european | Iulia
DeCeE CCD Alba 2008 |15 60
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Gestionar custode sala MCC - CPPC 2008 80
Invitarea activa CCD Alba 2007 12
Inregistrarea  electronici  a | Aracip 2014 |5 20
autoevaluarii

Galdea Elena Gr.did.IT DPPD Alba 2017 |90
Grad.did.1 Univ.1 Decembrie Alba-Iulia 2021 |90
TIC-Utilizarea internetului | CCD.Alba 2021 30
pentru informare si documentare
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolard in satele de munte
Web  Solutions  for  the | Europass-Academy of | 2022 30
Classroom-curs Erasmus+ Creativity,Barcelona

S.C.FORMEXPERT 2024

Prim ajutor de baza-curs

TRAINING S.R.L.-Zalau




Imbunititarea practicilor de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Master: Matematicd informatica | Unv. “L. Balga” Sibiu 2011 | 120
aplicata
Definitivat DPPD Sibiu 2011 |90
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare

Socaciu Adina Grad.did.Il U.L.B.Sibiu 2017 |90
Management educational Asociatia Proeuro-Cons 2017 |25 90
Evaluare pentru evolutia 1n | CCD Alba 2017 |30 120
cariera didactica
Informatica si  TIC pentru | CCD Alba 2017 |15 60
gimnaziu-clasa a V-a
Grad.did.] U.L.B.Sibiu 2021 |90
Web 2.0 in the Mathematics | C.C.D.Alba 2023 |8
Classroom
Imbunititirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

Tir Marinela Curs Ael Forte 2005




Educatie si schimbare I i1l CCD Alba 2007 |70
Invitarea activa CCD Alba 2007 12
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
DeCeE CCD Alba 2008 |15 60
Master Management educational | Unv. “1 Decembrie 1918” Alba | 2006 | 60

Iulia
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Program de dezvoltare | MECT 2008 |30
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoala
Grad.did.I Univ.1Decembrie 1918 Alba-|2013 |90

Iulia
Evaluare pentru evolutia 1in | CCD Alba 2017 |30 120
cariera didactica
Metode europene de progres si | Asociatia,,Dominou”.Craiova 2020 |30 120
inovare in  educatie  prin
management  si  leadership
performant
LInvat si zambesc”-Initierea si | Asociatia,, Initiativa in Educatie” | 2022 | 5 20

aplicarea unor metode,procedee
st tehnici de predare-invatare-
evaluare inovative




,Prevenirea  si
situatiillor  de
online,asincron

gestionarea
bullying”-curs

Asociatia Empaticus

2022

,Cum sd stiarnesti gandirea
creativa si critica”’-curs online

Asociatia Atelier de Cuvinte-SC
EduStory Teaching Space SRL

2023

,Cum sa 1iti pregatesti copilul
pentru toate provocarile
vietii.Importanta greselilor si a
rezilientei”

Shakespeare School Bucuresti

2023

,,Partea vazuta si nevazuta a unui
jurnalist”

Asociatia Atelier de Cuvinte-SC
EduStory Teaching Space SRL

2023

30

Teaching French as a Foreign
Language:A Hands-On
Approach

Teacher Academy

2023

30

MATE-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)

Ministerul Educatiei

2023

20

Presiunea anturajului.Cum ne
ferim copii  de influentele
negative-Conferintd

Shakespeare school

2023

Conferinta nationala-,,Strategii
de invatare bazate pe storytelling
in pedagogia dramaticd”

Asociatia,,Atelier de cuvinte”

2023

Webinar-Profesorul in era
comunicarii

EduVox

2023

12

Webinar — Discover the
CeltaJourne Your All-Inclusive
Guide

Shakespeare School

2024




Fii prof de 10:Creeaza si sustine | EDUMAGIC 2024 12
un mediu interactiv la clasa
Conferinta-Teoria inteligentelor | Shakespeare School 2024
multiple.Descopera ce tip de
inteligenta are copilul tdu
Conferinta nationala cu | Asociatia AtelieR de cuvinte 2024 7
participare internationala-
,Strategii de invdtare bazate pe
storytelling in pedagogia
dramatica
Erasmus +Hostig organization Campus Kompas Tienerschool | 2024
legal representative Anderlecht,located in
Brussels,Belgium
Webinar- ,,3 Idei de activitati Asociatia AtelieR de Cuvinte- | 2024
extracurriculare Timisoara
memorabile,realizate fard efort si
care sa cucereasca de fiecare
data!”
Simpozion national cu Asociatia AtelieR de Cuvinte- | 2024 8
participare internationala,, Arta Timisoara
povestirii,metoda interactiva in
Arta educatiei.Bune practici in
activitatile extracurriculare”
Webinar- Teatru in Asociatia 2025 2

educatie.Educatia prin teatru

,,Educatia este putere”




Conferinta- ,,Cum sa ghidezi
copilul spre o carierd de
succes:importanta
autocunoasterii si orientarii
vocationale”

Shakespeare School

2025

2,5

5 Webinarii-in cadrul Proiectului
educational inovator Ce
FACI,Te FACE.

Asociatia AtelieR de Cuvinte-
Timisoara

2024

72

Conferinta: Educatia financiara
ca abilitate de viata

Litera Educational

2025

1 ora
st 30
min.

Imbunatatirea  practicilor  de
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

ReCreation

2025

30

Zilele portilor deschise la
Shakespeare School: Metoda
Shakespeare School — Reteta
rezultatelor exceptionale

Shakespeare School

2025

Zilele portilor deschise la
Shakespeare School: Examenele
Cambridge explicate parintilor —
Metode de pregatire si evaluare

Shakespeare School

2025

1,5
ore

Ghibu Maria

Modul de pregatire
psihopedagocica pentru
invatamant special

Univ. Oradea — Departamentul
de Pregétire a cadrelor didactice

2006

Program de dezvoltare
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoala

CCD Alba

2007

30

Invatarea activa

CCD Alba

2007

12




Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Proiectarea §i implementarea | CCD ALBA 2013 |16 61
curriculumului centrat  pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Organizarea interdisciplinara a | Softwin SRL 2013 | 34
ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele I-IV
Tehnici informationale | CCD Alba 2013 |30 90
computerizate
Grad.did.1 Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2013 |90

lulia
Consilier pentru  dezvoltare | Asociatia Keist 2015 80
personala
Ciclul I de studii wuniv.- | Univ.de Vest Timisoara 2013
Pedag.inv.primar
CRED-Curriculum CCD.Brasov 2020 |30 120
relevant,educatie decshisd pentru
toti.Formare nivel II-invatamant
primar
TIC-Utilizarea internetului | CCD.Alba 2020 30
pentru informare si documentare
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84

scolard in satele de munte




MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau
,,imbunété‘girea practicilor de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar”.

Asociatia AS 2001 Alba lulia 2025 | 28 84
Pedagogie digitala

Usinevici Master Management educational | Unv. “1 Decembrie 1918 Alba | 2010 | 60
Claudia Daniela Iulia

Perfectionnement pour | CLA Besancon Franta 2005 60
professeur de FLe
Utilizarea s elaborarea | Siveco Romania 2006 35
materialelor educationale pentru
AEL
Organiser un projet, methologie | ISJ Alba 2007 1 zi
et muse en pratique CCD Alba
Think com Col. Nat. ,,Gh. Lazar” Sibiu 2007
Cursurt de formare pentru | POSDRU CENTRU 2007 3 zile
potentialii beneficiari de proiecte
cofinantate din FSG
Educatie pentru informatie in | CCD Alba 2007 3 zile
mediul rural defavorizat
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Activites ludiques en classe de | Centre Culturel Francais Cluj | 2008 1 zi
langue Napoca
Initiere in tehnologia informatiei | SC Merlin Business Consulting | 2012 | 16

SRL




Dimensiuni europene moderne in | SC Merlin Business Consulting | 2012 | 25
predarea limbii franceze SRL
Tehnici Inovative 1n evaluare CCD Deva 2012 16
Developper les competences | CREFECO 2013 30
orales a I’aide
Formation pour professeurs et | FLE/CLA BESANCON | 2013 60
formateurs FRANTA
Managementul situatilor de criza | Fundatia Academica ,,Alumni” | 2013 | 30
la nivelul unitatilor scolare
Scrierea  §1  managementul | ERASMUS+ 2014 24
propunerilor si finantari in
context ERASMUS+
Grad.did.I Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2015 | 90
Iulia
Proiectele Etwinning- o forma | ISJ Alba 2016 3
moderna de invatare
Transform by learning Agentia Nationald pentru 2019
Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
CRED-,,Curriculum CCD Brasov 2019 |30 120
relevant,educatie deschisd pentru
toti.Formare nivel II-invatamant
gimnazial”
,,Profesor in Online” Digital Nation 2020 30
,D¢ Youtube a la classe| Institut Francais de Roumanie | 2020 2
virtuelle:Enseigner aux

adolecrans a partir de documents
audiovisuels pour la classe
virtuelle”




Metode europene de progres si
inovare 1n  educatie  prin
management  si  leadership
performant

Asociatia ,,Dominou”Craiova

2020

30

120

TIC-Excel(calcul tabelar)si
Power Point

CCD.Alba

2020

30

Google educator Nivelul 1-
Intermediari

Asociatia EDUSFERA

2021

25

Masuri integrate de incluziune
scolard in satele de munte

Asociatia CERESS, Alba-Iulia

2021

84

Program de mentorat,,Positive
impact!Inspire and engage”(5
module)

Banca Comerciala Romana

2021

Managementul  implementarii
eficiente a  curriculumului
nationa. MANAGER
CRED.Formare nivel 2

CCD.Brasov

2022

50

MATE-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie

Ministerul Educatiei

2023

20

PROFIII-Management
educational in context mentoral

CCD.Hunedoara

2023

16

64

Teaching French as a Foreign
Language:A Hands-On
Approach

Teacher Academy

2023

30

Fluency & Language
Development for Educational
Staff

Executive Training
Institute,Malta

2023

12

47.5

Bazele utilizarii LIVRESQ

ASCENDIA

2024

15

Book Creator Certified Author

Book Creator

2024




Artificial Intelligence for
Education:Exploring the
Frontiers of ICT

Teacher Academy

2024

30

Management educational

CCD Alba

2024

30

Simpozion,,Utilizarea platformei
Eduboom de lectii video si teste
in conformitate cu programa
scolara”

EduMAGIC

2024

14

Curs- ,,Cum utilizezi display-
urile interactive pentru lectii
eficiente si captivante”

Asociatia Atelier de Cuvinte

2024

1,5

Conferinta nationala cu
participare internationala-
,Strategii de invdtare bazate pe
storytelling in pedagogia
dramatica

Asociatia Atelier de Cuvinte

2024

Curs de formare
PNRAS,,Imbunititirea
practicilor de predare pentru
prevenirea esecului scolar”.

—proiect

Recreatoin Perfectionare
Personala s1 Profesionala S.R.L

2025

30

Boc Alina
Carmen

Grad.did.1

Univ.l Decembrie 1918 Alba-
[ulia

2011

90

Implementarea standardelor de
referinta

Posdru

2012

Organizarea interdisciplinara a
ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele -1V

Softwin SRL

2013

34

Consilier pentru  dezvoltare
personala

Asociatia KEIST Tg. Mures

2015

80




Formator SC SCHOOL CONSULTING | 2016 63
SRL

Ciclul I de studii wuniv.- | Univ.de Vest Timisoara 2013

Pedag.inv.primar

CRED-Curriculum CCD.Brasov 2020 |30 120

relevant,educatie decshisd pentru

toti.Formare nivel Il-invatamant

primar

TIC-Utilizarea internetului | CCD.Alba 2020 30

pentru informare si documentare

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84

scolard in satele de munte

,Provocdri in clasa pregatitoare | Editura Art Klett 2022 | 1 1

la Tnceputul scolii”-Webinar

,Cum stabilim limite la clasa | Editura Art Klett 2022 1 1

pregatitoare”-Webinar

,,Cum integram resursele digitale | Editura Art Klett 2022 1

in predarea la clasa pregatitoare”-

Webinar

,Exemple de predare integrata | Editura Art Klett 2023 1 1

din Scoala coloratd”-Webinar

,,Predarea integrata-copii | Editura Art Klett 2023 1 1

motivati la clasa pregatitoare”-

Webinar

,Cum recunoastem un elev | Editura Art Klett 2023 1

demotivat de la ciclul primar?”-

Webinar

,Cum pot sprijini un elev cu 2023 1 1

cerinte educationale speciale de | Editura Art Klett

la ciclul primar?”’-Webinar
p




,,Magia lecturii.Strategii | Editura Art Klett 2023 1 1
eficiente pentru a captiva elevii

din clasa I”-Webinar

,Lumea literelor si a cifrelor:O | Editura Art Klett 2023 1
calatorie in Clasa I”

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

ECO-IN-Algorithm For New | ISJ.Alba -Iulia 2023

Ecological ~ Approaches To

Inclusion

PROFIII-Management CCD.Hunedoara 2023 16 64
educational in context mentoral

Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau

,,Descoperirea potentialului | Editura Art Klett 2024 1
elevilor’-Webinar

,, Instruirea CCD ALBA 2024 4
responsabililor/membrilor

comisiilor pentru formare si

dezvoltare 1n cariera

didactica(CFDCD)din unitatile

de nvatdmant preuniversitar din
judet”.

Curs de formare-Proiect | Recreatoin Perfectionare | 2025 30
PNRAS,,Imbunititirea Personala si Profesionald S.R.L

practicilor de predare pentru
prevenirea esecului scolar”.




Pedagogie digitala

Asociatia AS 2001 Alba Iulia

2025

28

84

Cupa-Lazea

Viorica

Abilitarea curriculara a cadrelor
didactice  din  Invatamantul
primar pentru clasa pregatitoare

CCD Alba

2015

16

Gr.did.II

Universitatea ,,1 Decembrie

1918”,Alba-Iulia

2019

90

Modul de initiere in metodologia
aplicarii alternativei educationale
Step by Step-Invatamant primar-
curs online

CDEP Step by Step-Bucuresti

2021

18

Psihopedagogia educatiei
timpurii si a scolaritatii mici-
master

Universitatea ,,1 Decembrie

1918, Alba-Iulia

2021

120

Pedagogie digitala

Asociatia AS 2001 Alba Iulia

2025

28

Gradul didactic |

Universitatea ,,1 Decembrie

1918”,Alba-Iulia

2025

90

Paven
Cosmina

Maria

Organizarea interdisciplinard a
ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele I[-1V

Softwin SRL

2012

34

Strategii de aplicare a
curriculumului pentru
invatamantul prescolar.
Managementul grupei/Modalitati
de organizare a  spatiului
educational

CCD Alba

2009

12

M1.Educatia timpurie s
specificul dezvoltarii copilului

CNFP Alba

2011

25




M3.Noi repere ale educatiei
timpurii in gradinita

M4.Gata pentru scoald

M?7.Sa construim Tmpreuna cei 7
ani ... de acasd

Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
Facultatea de Psihologie si Stiinte | Universitatea Babes-Bolyai | 2016 | 180 90
ale Cluj-Napoca
Educatiei
Grad.did.II Univ.l Decembrie 1918 Alba- | 2017 |90
Iulia
TIC-Excel(calcul tabelar) si| CCD.Alba 2020 30
Power Point
Grad.did.1 Univ. 1 Decembrie 1918 Alba- | 2022 | 90
Iulia
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Learning,Fun & Games for | Executive Training | 2023 |8 25
Primary Level Institute,Malta
Web 2.0 in the Mathematics | C.C.D.Alba 2023 |8
Classroom
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
Prevenirea bulyngului Editura Art Klett 2024 1
Job Shadowing Zakladni skola Hankapaulka a | 2024 7 20
materska skola Kohotek
Puterea  dialogului si  alte | Asociatia Techsoup 2024 20

superputeri in predare




Cum  gestionam  epuizarea | Editura Art Klett 2024 1
psihica a cadrului didactic
Istorie si geografie la clasele | Editura TAKTIK 2024 1
primare
Formator Asociatia pentru  dezvoltare | 2024 6 180
durabila Slatina

Rolul Creativitatii didactice in | Editura Art Klett 2024 1
motivareaeleviilor
Imbunatitirea  practicilor  de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Consilierea colegilor neurotipici | Editura Art Klett 2025 1
in rport cu specificul copilului cu
CES
Buzunarul cu idet si resurse | Asociatia Corint PRO 2025 1
pentru orele de Comunicare in | EDUCATIE
limba roména (clasa I)
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28

Ivan George Matematica-informatica Univ. Bucuresti 2008 | 180
Master — Managementul | A.S.E. Bucuresti 2010 | 120
afacerilor
Master — Baze de date si| Univ. Bucuresti 2010 | 120
tehnologii web
DPPD, nivel I Univ. Bucuresti 2008 |30
DPPD, nivel 11 Univ. Bucuresti 2010 |30
Pe drumul cunoasterii alaturi de | CCD Arges 2012 24
adolescent
Animator socio-educativ Asociatia Asertiv 2015 90




Profilaxia bolilor profesionale la | CCD Alba,Liceul Sportiv Alba - | 2015 5
cadrele didactice-Afectiunile | Iulia
vocale/activitate de  formare
continua
Profilaxia bolilor profesionale la | CCD Alba,Liceul Sportiv Alba- | 2016 5
cadrele didactice/Nutritia Iulia
Definitivat DPPD Alba 2012 |90
Gradul II DPPD Alba 2016 |90
Informatica s1  TIC pentru | CCD Alba 2017 |15 60
gimnaziu-clasa a V-a
Introducere in Scratch pentru | Aociatia Techsoup 2020 42
profesort de  gimnaziu-curs
online
Gradul I Universitatea Lucian | 2020 | 90
Blaga,Sibiu

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolara n satele de munte
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Mate,date si viata noastra Aspire Teachers 2023 5 25
Imbunatitirea  practicilor  de | Asociatia As 2001 Alba Iulia 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

Ciuca Horea Formarea si modelarea | CCD Alba 2015 25
caracterului
Grad.did.II Univ.Babes-Bolyai-ClujNapoca | 2017 | 90
Grad.did.1 Univ.Babeg-Bolyai,Cluj- 2021 |90

Napoca




Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolard in satele de munte
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau

Imbunititirea  practicilor  de | Asociatia As 2001 Alba Iulia 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar

Frate Vochita Invatarea activa CCD Alba 2007 12
Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24
Program de dezvoltare | PIR 2007 |30
profesionald pe baza activitatii
proprii desfasurate in scoala
Educatie si schimbare 11 CCD Alba 2007 | 63
Managementul calitatii CCD Alba 2008 20
Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat  pe
competente
Managementul calitatii | CCD Alba 2011 |10 40
activitatilor didactice
Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
Abilitatea curriculard a cadrelor | CCD Alba 2015 16
didactice  din  Invatamantul
primar pentru clasa pregatitoare
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84

scolard in satele de munte




Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
Maniu Maria M1.Educatia timpurie si | CNFP Alba 2011 |25 90
specificul dezvoltarii copilului
M3.Noi repere ale educatiei
timpurii Tn gradinita
M4.Gata pentru scoala
M?7.Sa construim Tmpreuna cei 7
ani ... de acasa
Proiectarea si implementarea | CCD ALBA 2012 |16
curriculumului centrat  pe
competente
Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare
Definitivat DPPD Alba 2010 | 90
Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
Facultatea de Psihologie si Stiinte | Universitatea Babes-Bolyai | 2016 | 180
ale Cluj-Napoca
Educatiei
Grad.did.II Univ.1Decembrie 1918 din | 2016 | 90
Alba-Iulia
Integrarea copiilor cu CES 1in | EDUEXPRES 2022 |22
invatdmantul de masa
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024

TRAINING S.R.L.-Zalau




Prevenirea bullyingului Editura Art Klett 2024 1

Job Shadowing Zakladni skola Hankapaulka a | 2024 20
materska skola Kohotek

Puterea  dialogului si  alte | Asociatia Techsoup 2024 20

superputeri in predare

Cum gestionam epuizarea psihica | Editura Art Klett 2024 1

a cadrului didactic

Cum comunicam cu parintii | Editura Art Klett 2024 1

dificili

Istorie si geografie clasele | Editura Taktik 2024 1

primare

Rolul creativitdtii didactice in | Art Klett 2024 1

motivarea elevilor

Curs —Formator Asociatia pentru  dezvoltare | 2024 180
durabila Slatina

Utilizarea platformei Eduboom | EduMagic 2024 11

de lectii video si teste 1n

conformitate cu programa scolara

Solutii inovatoare in educatie EduMagic 2024 11

Matemagia. Cum devin copiii | Art Klett 2025 1

priceputi la matematicd, inca din
scoala primara.




dezvoltarea personala a copiilor-
curs online

Inbunitatirea  practicilor ~ de | ReCreation 2025 30
predare  pentru  prevenirea
esecului scolar
Buzunarul cu idei si resurse. Corint 2025 1
Manualul - un instrument Pro Educatie
curricular in scenariul lectiilor de
Comunicare in limba roména la
clasa I
Buzunarul cu idei si resurse Corint 2025 1
pentru orele de Comunicare Pro Educatie
in limba roména (clasa I),
Consilierea colegilor neurotipici | Art Klett 2025 1
in raport cu specificul copilului
cu CES
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28
Gradul didactic I Univ.1Decembrie 2025 |90
Alba-Iulia
Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2012 |16
[oana Alina curriculumului centrat pe
competente
Notiuni de elaborare a | CCD Alba 2013 |5 18
auxiliarelor curriculare
Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 | 10 40
invatare
Tehnici informationale | CCD Alba 2011 |30 90
computerizate
Dictie si miscare scenica pentru | CCD Bucuresti 2020 15




Utilizarea responsabild a | CCD Bucuresti 2020 15
resurselor educationale digitale

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Tulia | 2021 84
scolard in satele de munte

Curs online-Magia Lecturii Ovidiu.ro 2023 4 30
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

Job Shadowing- Intermediate La Foresta Incantata di Lai Lisa | 2023 1

English Grammar Course &C.SNC-Rimini,Italia

Elementary English Grammar Europass Teacher Academy 2023 | 1

Course

MATE-Mecanismul de Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

Conferinta Naionala,,Strategii Litera Educational 2023 | 1

pentru facilitarea adaptarii

copiilor la gradinita”

ICT and Outdoor Teaching and | C.C.D.Alba 2023 |9

Learning

PROF IV-Coaching in procesul | C.C.D.Hunedoara 2023 | 16 64
de predare-invatare-evaluare in

context blended-learning

Program pentru dezvoltare Centrul pentru formarea 2023 | 20 80

profesionala continua
"Competenta si eficienta in
predarea limbii roméane pentru
minoritati- nivel prescolar"

continua in limba maghiara




Curs " Invatarea prin joc" Asociatia Centrul Step by Step | 2024 20
pentru Educatie si Dezvoltare
Profesionala

Simpozion national cu Universitatea de Vest din 2024 8

participare internationald " Arta | Timisoara

povestirii, metoda interactivd in | Asociatia AtelieR de cuvinte

Arta educatiei. Bune practici in

activitatile extracurriculare"

Program de formare continua World Vision Romania 2024 60

"Bune practici in educatia

parentald"

Curs "Pasaport de Cetatenie Incubatorul Civic Digital 2025 17

Digitald pentru Profesori, editia

11"

Webinar "Cum conducem copiii | Editura Art Klett 2025 1

prin invatarea senzoriala?"

Curs "Functiile Editura Art Klett 2025 2

comportamentelor (CES)"

Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
Culda Maria | Proiectul de reforma a educatiei | GPP 12 Alba Iulia 2011 |25 90
Sanda timpurii

Tehnici informationale | CCD Alba 2011 |30 90

computerizate

Proiectarea si  implementarea | CCD ALBA 2012 |16

curriculumului centrat pe

competente

Notiuni de  elaborare  a | CCD Alba 2013 |5 18

auxiliarelor curriculare




Metode interactive de predare- | CCD Alba 2012 |10 40
invatare

Cunoasterea copilului si | CCD Dambovita 2013 |5 20
relationarea in educatia timpurie

Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90
Limba si literatura franceza - | Univ.,,1 Decembrie 1918 Alba | 2016 | 180

Limba si literatura engleza Iulia

Practica integrarii si incluziunii | Asociatia romana  pentru | 2020 | 18

copiilor cu C.E.S. cercetare i inovatie

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolard in satele de munte

Magia lecturii-curs online Asociatia Ovidiu.ro 2022 30
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

ICT and Outdoor Teaching and | C.C.D.Alba 2023 | 9
Learning

PROF 1V-Coaching in procesul | C.C.D. Hunedoara 2023 | 16 64
de predare-invatare-evaluare in

context blended-learning

Cerc pedagogic GPP ,Sfantul | ISJ Alba 2024 | 3
Nicolae” Sebes-Diseminare

proiect Erasmus+

Conferinta ,,Cambridge Day Univ. Cambridge 2024 4
Romania conference”

Mobilitate ~ Erasmus+-  job- | Europass Mobility 2024 | 7 20
shadowing Praga, Cehia

Curs online ,,Povesti pentru Asociatia OvidiuRo 2024 8

diversitate”




Webinar ,,Strategii de invatare | UAV Arad si Asociatia AtelieR | 2024 7

bazate pe  storytelling 1in | de Cuvinte

pedagogia dramatica”

Cerc pedagogic GPN Cut- Scoala Gimnaziala ,,Septimiu 2024 3

Diseminare job-shadowing Albini” Cut

Praga

Curs de formare online ,,Bune | World Vision Romania 2024 60

practici in educatia parentald”

Webinar ,,Caleidoscop de Asociatia Corint Pro Educatie 2025 1

vacanta-activitdti si resurse

pentru o vara educativa”

Webinar ,,Managementul Asociatia Corint Pro Educatie 2025 1

emotiilor si cum poti sd-ti alegi

corect cariera”

Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 | 28 84
Popa Adriana Educatia incluziva CCD Alba 2006 6

Educatie pentru informatie in | CCD Alba 2007 24

mediul rural defavorizat

Consiliere si orientare CCD Alba 2007 24

Proiectul de reforma a educatiei | GPP 12 Alba Iulia 2011 |25 90

timpurii

Managementul calitatii | CCD Alba 2012 |10 40

activitatilor didactice

Managementul clasei CCD Alba 2013 |16 61

Proiectarea §i implementarea | CCD ALBA 2013 |16

curriculumului centrat  pe

competente

Animator socio-educativ Asociatia sprijiniti copiii 2015 90




MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Gradul didactic I Universitatea 1 decembrie 1918 | 2025 | 90
Alba -Iulia
Erasmus+ Mobility (Job | Materska Skola Praha, Cehia 2024 |7 20
shadowing)
»otrategii de invatare bazate pe | Asociatia AtelieR de Cuvinte 2024 7
storytelling in pedagogia
dramatica” (conferintd nationala
cu participare internationald)
Cum  utilizezi  display-urile | Asociatia AtelieR de Cuvinte 2024 90
interactive pentru lectii eficiente min.
si captivante” (webinar)
Grad.didactic I Universitatea 1 Decembrie Alba | 2025 | 90
Iulia
Drigu Florina Pedagogia invatdmantului primar | Universitatea 1 decembrie 1918 | 2016 | 180
si prescolar Alba -Iulia
Pregdtirea cadrelor didactice | CCD Alba 2018 25
debutante in vederea sustinerii
examenului de definitivare in
invatamantul preuniversitar.
Definitivat CCD Alba-lulia 2018
Practica integrarii si incluziunii | Asociatia romana  pentru | 2020 | 18
copiilor cu C.E.S. cercetare si inovatie
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-Iulia | 2021 84
scolara in satele de munte
Magia lecturii-curs online Asociatia Ovidiu.ro 2022 30




Grad.did.II Universitatea 1  Decembrie | 2022 | 90
Alba-Iulia

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20

Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

CURS ,,invé‘garea prin joc,, CENTRUL STEP BY STEP 2024 20
PT.EDUCATIE S} DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Ciornei Elena Definitivat 1997

Practica integrarii si incluziunii | Asociatia romana pentru | 2020 | 18

copiilor cu C.E.S. cercetare si inovatie

Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84

scolara in satele de munte

Grad.did. II Universitatea 1  Decembrie | 2021 | 90
Alba-Iulia

MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20

Avertizare Timpurie in

Educatie(curs asincron)

Conferinta nationald cu | Universitatea ,,Aurel Vlaicu™ | 2024 7

participare internationala | ,Arad

,.Strategii de invatare bazate pe

storytelling in pedagogia

dramatica”’

Curs de formare Asociatia Atelier de cuvinte 2024 90

,,Cum utilizezi display-urile min.

interactive pentru lectii eficiente

si captivante’’

60th Pan-EUConference on Primera Courses 2025 90

Digital Education Co-funded by min.




Erasmus+Programme of the
European Union

Gradul didactic I Universitatea 1 Decembrie | 2025 | 90

Alba-Iulia
Runcan Cristian | Curs postuniversitar-Facultatea | Universitatea Babes-Bolyai, 2011

de Istorie si filosofie-istorie Cluj-Napoca

Grad.I 2019 |90

Platforme de invatare la | Centrul Republican pentru copii | 2020 I ora

distantd.Google Classroom si | si internet

Zoom

,,Profesor in Online” Digital Nation 2020 30

Utilizarea responsabila a | CCD Bucuresti 2020 15

resurselor educationale digitale

Provocari si solutii in educatia | CCD Bucuresti 2020 15

digitala

Jocul didactic in scoala incluziva | AGCDR ,,Déascalimea romanad” | 2022 | 22
Slobozia

A doua sansa in educatie, o sansad | Asociatia pentru  dezvoltare | 2022 | 15

pentru societate durabila in educatie Bucuresti

Resurse educationale digitale: CCD Brasov 2022 |12

realizare, utilizare, evaluare,

formare nivel 2

Managementul emotiilor — cheia | AGCDR ,,Dédscalimea romand” | 2022 | 28

performantelor scolare

Slobozia




Mecanismul de Avertizare Ministerul Educatiei 2023

Timpurie in Educatie

( MATE)

Scoala de fericire — la scoald — Asociatia europeana a 2022

Workshop II si Workshop III profesionistilor an educatie -

Provocarile parentingului EDUMI 2023

modern: libertate deplind sau

reguli? Unde tragem linie? Shakespeare School

Cum dezvoltam atentia si

concentrarea copiilor? Shakespeare School

Presiunea anturajului — cum ne | Shakespeare School 2023 3
ferim copiii de inluentele

negative

Cum gestiondm burnoutul Editura Art Klett 2024 1
3 1dei pentru o ora de istorie | Asociatia Atelier de Cuvinte 2024 1,5
memorabila

Istorie. Clasele gimnaziale Editura Taktik 2024 1
Primul pas cdtre engleza | Shakespeare School 2024 1,5
Cambridge

Interdisciplinaritate. Abordari din | Editura Art Klett 2024 1
mai multe perspective

ale unui subiect istoric

Implicarea  responsabilda  a | Editura Art Klett 2024 1

parintilor in procesul educational




Imbunititirea  practicilor  de | ReCreation. Perfectionare 2025 30
predare  pentru  prevenirea | Personald si Profesionala
esecului scolar
Tehnologie si educatie — impact | Editura Art Klett 2025 1
asupra proceselor implicate in
invatare

25. Gherghel Sorina | Responsabil de mediu SC.Consulting,Giroc,jud. Timis | 2015 40

Cristina Managementul resurselor umane | Academia Britanica de Afaceri | 2015
si Comunicare

Evaluare pentru evolutia in | CCD.Alba 2017 |30 120
cariera didactica
Le cinema comme outil | Directia Regionala Cluyy —|2017 12
d”’enseignement-apprentissage Napoca si Alianta Franceza din
du FLE Ploiesti
Leadership si management in Asociatia  Proeuro.Cons- | 2017 | 30 120
organizatiile scolare,categoria 1 | Slatina.jud.Olt
Abilitarea corpului de profesori Asociatia  Proeuro.Cons- | 2018 | 10 40
metodisti pentru invatdmantul | Slatina.jud.Olt
preuniversitar
Profesor in Online Digital Nation 2020 30
Utilizarea responsabild a | CCD.Bucuresti 2020 15
resurselor educationale digitale
Oportunitati egale in educatie | Asociatia ,,Start pentru | 2020 | 21 84
prin valorizarea instruirii | formare”-Craiova
diferentiate
Realizarea resurselor | CCD.Calarasi 2020 4

educationale multimedia pentru
disciplina Geografie




CRED-Curriculum CCD.Brasov 2020 |30 120
relevant,educatie deschisd pentru
toti.Formare nivel Il-invatamant
gimnazial
Oportunitati egale in educatie | ASOCIATIA START PENTRU | 2020 | 21 84
prin valorizarea instruirii | FORMARE,Craiova
diferentiate
Webinar-TIC- Edu MNC 2020 - -
Tehnologie,Inovare sau
Creativitate
Forum online-ProAlternative de | MERITO Maramures 2020 5
invatare colaborativa
Masuri integrate de incluziune | Asociatia CERESS,Alba-lulia | 2021 84
scolard in satele de munte
Conferinta Fundatia Transylvania College |2022 | 1
,,invé‘gém impreuné.Creém 0
cultura a apartenentei in scoli”
EDUCATIE PRIN RED — ISJ Alba 2023 | 2 4
Workshop

Cerc pedagogic ISJ Alba 2023 | 3

Prezentare material metodic cu
tema,,Organizarea procesului
instructiv- educativ in contextul
structurii
modulare.Procedee,metode si
tehnici pentru cresterea calitatii
in educatie




Cerc pedagogic ISJ Alba 2023 3
Provocarile  prezentului  si
adaptarile profesorului la
particularitatile generatiilor Z si
Alpha-referat
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Curs de Prim ajutor de baza | S.C. FORMEXPERT 2024 2
TRAINING SRL, Zalau, SJ
Webinar Remotiver les | Editura Maison des Langues 2024 1
apprenants et les enseignants
grace a I’apport des intelligences
multiples
Webinar Creeaza un mediu | EduMagic 2024 1
interactiv la clasa
Webinar L’Interculturel | Animateurl Hachette 2024 1
dans les activites pour les enfants
et grands adolescents
Webinar Je parle, donc je suis Ed. Maison des Langues 2024 1
Webinar L’oral grace a I’ecrit:un | Ed. Maison des Langues 2024 1
duo gagnant
Notre collection pour les | Ed. Maison des Langues 2024 1
adolescents  s’enrichit  d’un
niveau Bl
Youth Speak Forum AISEC si partenerii 2024
Webinar Geografie la clasele | Editura Taktik 2024
gimnaziale
Starea de bine a profesorilor Fundatia Transilvania College | 2025 | 12 36




Metode moderne de predare a | Asociatia Corint Pro 2025 1
educatiei
financiare
Conferinta Nationala Back to | Edumi 2024 lora
school-Cum contruim si 30
comunitati puternice min.
Tabara Digitaliada Fundatia Orange 2025 24
26. Brumar Niculina | Pedagogia inv.primar si prescolar | Universitatea 1 Decembrie | 2018 | 20
Adina Alba-Iulia
Tehnici inovative de educatie 2018 | 12
Grad.did.II Universitatea 1  Decembrie | 2022 | 90
Alba-Iulia
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
Prim ajutor de baza-curs S.C.FORMEXPERT 2024
TRAINING S.R.L.-Zalau
Fisa RED Inspectoratul scolar Judetean | 2024 1
IDecembrie ! La multi ani, tara | Alba
mea
ERASMUS+ PROJECT Job Scoala Gimnaziala Pianu de Sus | 2024 |7 20
shadowing activity Mobility in | — Strucna Charakteristika ZS
school education Hanspaulka, Czech Republic,
Prague 6
Puterea Dialogului si alte Asociatia Techsoup 2024 | 4 20

Superputeri in predare




Istorie si Geografie — Clasele Editura Taktik International 2023 1
primare
Prevenirea bullyng-ului Editura Art Klett 2024 1
Metode de captare a atentiei in | Editura Art Klett 2024 1
contextul existentei in clasa a
elevilor cu CES
Cum utilizam echilibrat resursele | Editura Art Klett 2024 1
digitale la clasa pregatitoare ?
Cum comunicam cu parintii Editura Art Klett 2024 1
dificili
Solutii inovatoare n educatie Edu Magic 2024 11
Utilizarea platformei Eduboom | Edu Magic 2024 14
de lectii video si teste In
conformitate cu programa
scolara
Rolul creativitdtii didactice in Art Klett 2024 1
motivarea elevilor
Matematica si stiintele naturii Taktik 2024 1
Neurostiinta din clasa Art Klett 2025 1
Consilierea colegilor neurotipici | Art Klett 2025 1
in raport cu specificul copilului
cu CES

Asociatia pentru dezvoltare 2024 180

durabila Slatina




Imbunitatirea practicilor de Asociatia 2025 30
predare pentru prevenirea ReCreation
esecului scolar
Pedagogie digitald 2025 |28 84

27. Truta  Cornelia | Grad.did.I Universitatea 1 Decembrie | 2018 | 90

Teodora Alba-Iulia
Evaluare pentru evolutia in CCD Alba 2018 |30 120
cariera didactica
Metode inovative de evaluare si | Asociatia Institutul de | 2018 | 10
dezvoltarea limbajului la copii Promovare a Psihologiei
Experimentate-Oradea

JOBS-formarea pentru 2018 |12 48
orientarea si consilierea in CCD Alba
cariera a elevilor
CRED-Curriculum CCD Brasov 2020 |30 120
relevant,educatie deschisa pentru
toti.Formare nivel [I-invatdmant
gimnazial
Simpozion National -,,Cadrul CCD Alba 2022 2
didactic-promotor al reformei
educationale”
MATE-Mecanismul de | Ministerul Educatiei 2023 | 5 20
Avertizare Timpurie in
Educatie(curs asincron)
PROF IV-Coaching in procesul | C.C:D.Hunedoara 2023 | 16 64
de predare-invatare-evaluare in
context blended-learning
Exemple de bune practici in Centrul de perfectioanare in | 2023 |2

educatie./ Simpozion national
Aripi spre viitor

educatie TeachIT




Webinar Training I, II, III Eroii | ADFABER 2023 |2
internetului
Innovative Learning : Andrioti School, Greece 2024 |8
Digitalisation and Web Tools
Imbunititirea  practicilor  de | Recreation, Perfectionare | 2024 30
predare  pentru  prevenirea | Personald si Profesionala S.R.L.
esecului scolar
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
28. Petrascu Tatiana | Pedagogia inv.primar si prescolar | Universitatea 1  Decembrie | 2022 | 90
Alba-lIulia
Master-Management educational | Universitatea 1  Decembrie | 2024
Alba-Iulia
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
Imbunititirea practicilor de Recreation. Perfectionare | 2025 30
predare pentru prevenirea Personala si Profesionala
esecului scolar
Digital Game-Based Learning Europass Teacher Academy 2025 30
and Augmented Reality for
Schools
29. Mihu Alexandra | Pedagogia inv.primar si prescolar | Universitatea 1 Decembrie | 2021 | 90
Georgiana Alba-Iulia
Pedagogie digitala Asociatia AS 2001 Alba Iulia 2025 |28 84
Digital Game-Based Learning Europass Teacher Academy 2025 30

and Augmented Reality for
Schools




DOTAREA SCOLII:

In anul scolar 2006-2007 la Scoala Gimnaziald Pianu de Sus si Gradinita cu Program Normal Pianu de Jos, au fost date in folosinta Centrele de
Documentare si Informare dotate cu tehnicd moderna in concordanta cu un invatimant modern.

Scoala Gimnaziald Pianu de Sus si Scoala Gimnaziala ”Augustin Bena” Pianu de Jos, au fost dotate cu 16 laptopuri prin proiectul national ”Let s be eco”.

Scoala Gimnaziala Pianu de Sus + Structuri, au fost dotate cu mobilier, aparatura de laborator fizica-chimie-biologie, echimpamente IT prin PNRR si
PNRAS.

Spatii scolare, din care : - sali de clasa: 8 la scoala coordonatoare + 14 la scolile apartinatoare

- centru de documentare si informare:2

- cabinet de informatica: 2

- sala de sport: 1

- in gcoald existd amenajate: cabinet pentru contabilitate, secretariat si cancelarii 1n toate corpurile cladire
- nr. spatiilor sanitare: 2 la scoala coordonatoare + 5 la scolile apartinatoare

Dotari:
ECHIPAMENTE IT SI ELECTRONICE NUMAR
Laptopuri 39
Calculatoare 30
All in one 16
Tablete 35
Videoproiectoare 21
Table magnetice 14
Display interactiv 7
Camere web sili de clasa pt scenariul rosu 14
Boxe 9
Multifunctionale si imprimante 18
Camera video sdli de clasa 5
Camerd video — curtea scolii 2
Aparat foto 2

Alte dotari:

1 bucatarie si anexe
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1 sala pentru servit masa

2 dormitoare baieti

2 dormitoare fete

4 bai

9 centrale termice

4 anexe — magazii de lemne

Elevii 1nvatd in conditii foarte bune. Scolile au centrale termice proprii, racordare la apa curentd, iluminat si centrald termica proprie la sala de
sport, sistem de supraveghere cu camere video.

Resurse informationale
v" Fond carte, volume:

- Scoala Gimnaziala Pianu de Sus -2800

- Scoala Gimnaziala ,,Augustin Bena” Pianu de Jos -1493
- CDI Pianu de Jos -220

- Scoala Gimnaziala Strungari -1380

Colectii periodice

Tribuna Invatamantului

Monitorul Oficial

v’ Internet

Resurse financiare
Surse de finantare:
v bugetul local
v bugetul de stat

v' mici sponsorizari- donatii

ASRNRN

102



CHELTUIELI DE PERSONAL AN BUGETAR 2025

DENUMIRE INDICATOR Program anual PLATI CUMULATE
An bugetar 2043 AN BUGETAR 2024
(sept 2024)

01 Cheltuieli curente 3.566.457 4.521.201
10 Cheltuieli de personal 3.096.532 4.112.995
10.01 Cheltuieli cu salariile 3.009.032 4.003.967
10.01.01 Salarii de baza 2.625.3961 3.612.154
10,01,05 Sporuri pentru conditii de munca 45.500 49.108
10.01.06 Alte sporuri 85.000 95.749
10.01.10 Fond pentru 103osture ocupate cumul 31.500 40.290
10.01.11 Fond afferent platii cu ora 126.500 131.217
10.01.17 Indemnizatie de hrana 92.641 74.369
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani 2.500 980
10.02 Cheltuieli salariale in natura - -
10.02.06 Tichete de vacanta - -
10.03 Contributii 87.500 109.128
10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca 70.500 89.781
10.03.08 Contr platita de angajator in numele 17.000 19.347
angajatului

59 Alte cheltuieli 469.925 408.206
59.01 Burse 469.925 408.206

59.17 Despagubiri civile
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CHELTUIELI MATERIALE

AN BUGETAR 2025

Nr. EXPLICATII SCOALA SCOALA | SCOALA | INTERNAT | TOTAL
Crt. PIANU DE PIANU DE | STRUNG
SUS JOS ARI
1. | Iluminat scoala 39.000 13.000 6.000 16.095 74.095
2. | Romtelecom 40.401 21.700 17.200 8.200 87.501
3. Service program contabilitate 9.996 - - - 9.996
4. Salubrizare, transport gunoi menajer si vidanjare,apa si canal 3.500 3.500 4.500 2.748 14.248
5. | Materiale de birou ( hartie, dosare etc.) 6.513 - - - 6.513
6. Cartus, toner imprimante, piese de schimb calculatoare 15.000 10.000 5.000 - 25.000
7. Materiale ( manere usi, sort, teava, record,rezervor, saonerii vopsea 6.358 3.700 4.500 -
etc.)

8. Materiale pentru curatenie 7.791 5.000 3.000 5.000 20.791
9. Reparat calculatoare 10.000 - - - 10.000
10. | Copertii cataloage,condici, carnete 2.084 - - - 2.084
11. | Servicii protectia muncii 2.400 - - - 2.400
12. | Deplasari 1.942 - - - 1.942
13. | Comisioane cont BCR 500 - - - 500
14. | Reparatii curente( reparatii si material constructii) 75.613 - - - 75.613
15. | Consult psihologic 1.365 - - - 1.365
16. | Abonamente 51.448 - - - 51.448
17. | Cantina 25.455 - - - 25455
18. | Catalog electronic 5.058 - - - 5.058
19. | Cartii premii 1.898 - - - 1.898
20. | Consult medical 1.890 - - - 1.890
21. | Plata CES 17.219 - - - 17.219
22. | Cursuri formare 952 - - - 952
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23.

Reparatii Scoala Pianu

24. | Reparatii instalatii electrice 8.692 8.692
25. | Verificat stingatoare 1.136 1.136
29. | Video proector si accesori, instalare, table magnetice, table de pluta, 55.000 55.000
boxe
30. | Trifazic Pianu de Sus 68.000 68.000
32. | Proceduri 1.350 1.350
33. | Reparatii centrale 39.740 39.740
34. | Transport elevi 19.713 19.713
35. | Topogane Purcareti 24.000 24.000
36. | Transport excursii 11.100 11.100
37. | Mobilier scoala 32.500 32.500
38. | Jaluzele 6.000 6.000
39. | Reparatii parchet 16.660 16.660
40. | Peletii 9.000 9.000
TOTAL
CANTINA 25.455
ABONAMEN 51.448
TE
CES 17.219
MATERIALE 410.418
REPARATII 167.730
CURENTE
OBIECTE 34.089
INVENTAR
TOTAL GENERAL 706.359
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I.2.4. RESURSE COMUNITARE

Grupurile de interes in privinta dezvoltarii institutionale a Scolii Gimnaziale Pianu de Sus sunt reprezentate de :
e administratia locala
e pdrintii
e institutiile locale (Biserica, Politie, Dispensarul medical).

In acest fel s-au dezvoltat relatii bune, de parteneriat, intemeiate pe cunoasterea, aprecierea si intarirea rolului scolii in comunitatea locala. Cadrele
didactice si elevii participa la activitatile realizate in cadrul comunitatii. Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale 1n ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru Intrefinerea si repararea scolii.

Parintii sunt organizati in comitete pe clase si pe scoald si sunt informati permanent despre procesul instructiv educativ, participa la activitatile scolii.

Scoala are relatii de parteneriat cu Politia Comunala, in vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor, pentru combaterea delincventei juvenile si pentru
realizarea unor ore de educatie rutiera cu participarea cadrelor de politie.

Colaborarea cu autoritatile locale este bund, apreciem programele acestora si participam la realizarea acestora

Ambianta in unitatea scolara: cultura predominantd este de tip sarcind, atmosfera este deschisa, nu exista conflicte majore, daca apar anumite conflicte ele
sunt rezolvate in mod obiectiv.
Relatiile dintre director — personal/elevi-parinti, profesori — profesori/elevi-parinti se bazeazd pe comunicare, colaborare, respect reciproc.
Mediul social de provenienta al elevilor: in urma efectuarii analizei mediului social de provenienta a elevilor, s-au constatat urmatoarele:

- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social normal;

- lipsa locurilor amenajate de joaca;

- lipsa de timp a parintilor genereaza lipsa de supraveghere si de indrumare a copiilor;

-modele comportamentale negative in randul tinerilor: abandon scolar, furturi, complacerea in murdarie, nerespectarea normelor de igiend, vorbire
vulgara.
Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional, fapt constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate, a
rezultatelor obtinute precum si interesul In ceea ce priveste participarea la cursuri de perfectionare.
Managementul unitatii scolare: se desfasoara pe baza planului managerial, in colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si a Consiliului profesoral.
Responsabilii de arie curriculard si ai comisiilor de lucru Intocmesc planul managerial al comisiei de care raspund

De asemenea, s-a urmarit :
e Colaborarea cu toate institutiile de invatamant, cultura, sanatate, sport, politie, etc., si realizarea de parteneriate
educationale ;
e Proiectarea, organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor, contribuind la dezvoltarea unittii si cresterea
prestigiului ei ;
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STUDII PARINTI:

Pregitirea pentru obtinerea de rezultate mai bune la examenelor nationale si admitere in invatamantul liceal;

Elaborarea documentelor de proiectare, organizare, control si evaluare la timp pentru a asigura bunul mers al institugiei scolare ;
Stabilirea relatiei de parteneriat cu familiile elevilor pentru o mai buna colaborare si sustinere a proiectelor scolii;

Colaborarea cu familiile elevilor presupune actiuni pedagogice ale scolii in randul parintilor ;

e Comunicarea cu autoritatile locale : Primaria, Consiliul local si ISJ pentru sustinerea proiectelor educationale
ANALIZA CIRCUMSCRIPTIEI SCOLARE

Elevii provin de pe raza comunei din localitatile: Pianu de Sus, Pianu de jos, Strungari Purcareti si Plai, din medii diferite din punct
de vedere social, financiar, religios, etnic, cultural, intelectual si cu referire la locul de rezidenta si la cerintele educationale (CES-4 elevi).

Conform statisticilor CEAC, majoritatea elevilor provin din familii cu studii medii si profesionale, un numar semnificativ de elevi provin din familii
cu studii gimnaziale, chiar primare, un numar relativ mic provine din familii cu studii superioare.

Studii superioare
Scoala postliceala
Liceu

Sc. Profesionala
Studii gimnaziale
Studii primare

Un fenomen actual este plecarea parintilor la munca in strainatate, copiii ramanand n grija unuia dintre parinti, ai altor membri ai familiei sau chiar
in grija unor persoane straine. La inceputul anului scolar 2025-2026 erau Inregistrati un numar de 13 elevi in aceasta situatie.
In privinta factorilor de risc cu care se confrunta elevii scolii noastre, situatia sta in felul urmator:

Nr. | Numair elevi/prescolari Numair Numar elevi | Numar elevi Numair Numar elevi cazati | Nr.elevi cu parinti
crt. proveniti din familii | elevi/prescolari rromi; cu cerinte elevi/prescol | in internatul scolar plecati in
cu dificultati proveniti din educationale ari care strainatate
economice familii speciale sufera de
Conform OUG dezorganizate (CES) boli cronice
83/2023
1 185 27 5 4 0 20 13
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TABEL BURSE

TIPUL DE BURSA NUMAR ELEVI
BENEFICIARI

BURSA DE MERIT 13

BURSA SOCIALA 138

Total elevi bursieri 151

1.2.5. Cultura organizationala

Scoala este caracterizata printr-un ethos profesional bun. Trasaturile dominante sunt cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata
de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare.

Climatul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, este caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare este un climat
stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Tipul dominant de culturad pentru organizatia noastrd este cultura de tip sarcina. Sarcinile sunt distribuite n raport cu potentialul membrilor organizatiei,
urmadrindu-se valorificarea optima a acestuia.

Relatiile interpersonale existente permit manifestarea unor valori precum cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii,
respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, dorinta de afirmare. Cadrele didactice, Intregul personal didactic auxiliar si nedidactic au posibilitatea sa 1si
pund in valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp sd dea dovadd de RESPONSABILITATE, construind si realizdnd activitatile specifice propuse, adaptate
domeniului lor de pregatire. Managementul este unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in capacititile lor creative si de autocontrol.
A fost elaborat Regulamentul Intern Si ROF care cuprind norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice si personalului nedidactic.

Conducerea scolii este deschisa si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la adresa acestora, le respectd competentele, le ofera
o larga autonomie, 11 sprijind si evitd un control strict birocratic.Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor
didactice.

Ritualuri:

- Festivitate de inceput de an scolar cu slujba religioasa;
- Proiectul Festivalul toamnei

- Darul bucuriei de Craciun si Paste;

- Colindat la Primarie, Biserica, Camin batrani, etc
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- Serbari tematice: Craciun, 8 Martie, sfarsitul anului scolar;
- Ecologizari, plantari de arbori;

- ”Sapamana fructelor si a legumelor donate”

- Excursii in judet si tara;

- Festivitate de sfarsit de an scolar cu slujba religioasa;

SIMBOLURILE SCOLII:

- Uniforma: vesta in carouri, cimasa albastra
- Deviza scolii : “O SCOALA PENTRU TOTI, O SCOALA PENTRU FIECARE!”

Scoala Gimnaziald Pianu de Sus, promoveaza valoarea ca mod de viatd si se adapteazad la nivelul de dezvoltare al societatii actuale. Unitatea s-a
remarcat prin calitatea actului educativ, reprezentata prin rezultatele obtinute la evaluarea nationald, olimpiadele si concursurile scolare. Regulamentul intern a
fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar. In continutul Regulamentului Intern sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic. In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma ca este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si receptivitate la schimbari, relatiile
dintre cadrele didactice fiind cordiale. Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, fine seama de sugestiile acestora si ia decizii cu privire la
reducerea disfunctionalitdtilor semnalate 1n activitatea scolii, incercand sa creeze un climat afectiv, bazat pe armonie, echilibru, transparenta, responsabilitate
si corectitudine. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.
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I.2.6. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

SCOALA GIMNAZIALA PIANU DE SUS

2025-2026

Consiliul de
Administratie

DIRECTOR ADJUNCT

VIZAT SN
DIRECTOR, < <27 D
PROF. POPESCU MARIA m,xgct\‘;{‘%f,\“
S )
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I.2.7. INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR SCOLARE —CANTITATIV SI CALITATIV

DISTINCTII LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE PE SCOALA /TOTAL

REZULTATE LA CONCURSURI

(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)

REZULTATE LA OLIMPIADE SCOLARE

(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)

Nivel local Nivel judetean Nivel Nivel national Nivel Nivel local Nivel judetean Nivel national Nivel
interjudetean international international

An scolar
2022-2023
Premiul I 27 9 68
Premiul 1T 37 5 40
Premiul 111 33 3 26
Mentiune 11 2 24
Total/ an 108 19 158
An scolar
2023-2024
Premiul 1 4 7 55 33
Premiul 11 3 78 14
Premiul 1II 84 9
Mentiune 5
Total/an 4 10 222 56
An scolar
2024-2025
Premiul 1 4 5 18 12
Premiul 11 8 9 26 17
Premiul 111 7 7 32 24
Mentiune 5 7 47 25
Total/an 24 28 123 78
An scolar
2025 - 2026
Premiul |
Premiul 11
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Premiul 11T

Mentiune

Total/an

Anul scolar
2026 - 2027

Premiul I

Premiul II

Premiul IIT

Mentiune

Total/an

Anul scolar
2027 - 2028

Premiul I

Premiul II

Premiul IIT

Mentiune

Total/an

e Rata abandonului scolar : 0
e Probleme comportamentale: Incilcirii ale legii:

Nu ne confruntim cu probleme comportamentale si nici cu incilcari ale legii in unitatea noastra scolara.

e Activitati sociale si culturale

Coordonatorul de programe si proiecte educative scolare si extrascolare a condus, indrumat si evaluat activitatile educative din
scoald : orele de dirigentie, consiliere §i orientare, activitdtile extracurriculare.

Scoala noastra a colaborat eficient cu unititi de invatamant din judetul Alba si alte judete ale tarii (Dolj, Cluj, Hunedoara) si cu institutii
de cultura si sport. Partenerii educationali sunt:

e Parteneriat cu Primaria comunei Pianu de Sus- primar Petruse Marin
e Parteneriat cu Postul de Politie Pianu - sef de post Cibu Simonel
e Parteneriat cu Dispensarul medical- dr.Lupsan Cornel

Parteneriat cu Dispensarul medical — dr. Sirbu Mona Olimpia
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e Parteneriat cu Parohia Pianu -preot Deac Gheorghe

e Parteneriat cu Locuinta Protejatd ”Sfanta Elena” Pianu de Jos — preot Marin Gheorghe
e Partenerial cu Asociatia ’Sprijiniti Copiii”Alba lulia

e Parteneriat cu Scoala Gimnaziald Tuliu Maniu” Vintu de Jos

e Parteneriat cu Ocolul Silvic ”Valea Pianului” Pianu de Sus

e Parteneriat Scoala-parinti-comunitate

e Parteneriat cu Biserica Pianu de Jos- preot Rusu Gheorghe

Parteneriat cu Liceul cu Program Sportiv Sebes

Satisfacerea cerintelor parintilor:

Au fost consultati atit elevii cat si parintii, propundndu-se multe programe CDS din care s-au pastrat acelea care s-au bucurat de un interes deosebit.
Pentru promovarea ofertei educationale a scolii se vor realiza pliante si afise. Prescolarii din grupele mari de la gradinitele din comuna vor fi invitati sa
viziteze scoala, prezentdndu-li-se clasele si celelalte spatii scolare si oferindu-li-se pliante.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

= SCOALA GIMNAZIALA PIANU DE SUS

NR. DENUMIREA MODALITATI DE CLASA LOCUL DE DATA/ RESPONSABIL
CRT. ACTIVITATII REALIZARE DESFASURARE | PERIOADA
MODULUL I
1. - Activitati de tip sezatoare Clasele -sala de clasa Septembrie Inv. Boca Alina
»Culorile toamnei” inv.primar Sala de grupa Inv. Ghibu Maria
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Confectionarea unor jucarii, Grupele de Octombrie Inv. Frate
animalute haioase si decoruri gradinita 2025 Vochita
folosind materialele din natura Ed.Culda Maria
e A -Profesor pentru o zi Sanda
*Festivalul oan*é'i' -Copacul Cunosterii-(planse) Ed. Dragan loana
. .. Expozitii
*Ziua educatiei
Festivalul ”Armonii si Realizarea de felinare din Grupele de | Caminul cultural octombrie | Cadrele didactice
gusturi la Pianu” bostani gradinita Pianu de Jos 2025 Sc. Gim.Pianu de
”Bostaniada”-concurs Clasele Sus
inv.primar
Clasele inv.
gimnazial
Sarbatorim Halloween -povesti de Halloween Clasele inv. Sala de clasa octombrie Prof. Popa
gimnazial 2025 Gabriella
MODULUL 11
Hount mandru ca sunt -sa explice insemnadtatea Zilei | Grupele de Sala de clasa Noiembrie Educatoarele ,
roméan!” de 1Decembrie; gradinita Sala de grupa Decembrie invatatorii
-sa realizeze stegulete si alte Clasele 2025
ﬂ compozitii pentru decorarea | Inv.primar
clasei;
»larna — anotimpul -sd interpreteze colinde si| Grupele de Sala de clasa Noiembrie Educatoarele ,
bucuriilor” scenete ce au la baza elemente gradinita Sala de grupa Decembrie invatatorii,
specifice  sarbatorilor  de Clasele 2025 profesorii
o0 9 Craciun; inv.primar

-sa realizeze aplicatii practice
pentru impodobirea bradului de
Craciun, desene, colaje, etc.;
-sd decoreze spatiul in care se
desfasoara ~ Serbarea de
Craciun

Clasele inv.

gimnazial

MODULUL III
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6. »Sa-1 descoperim pe - Concurs Grupele de Sala de clasa lanuarie Inv. Boca Alina
Eminescu!” gradinita Sala de grupa Februarie Inv. Ghibu Maria
- Recitari de poezii Clasele 2026 Inv. Frate
b . . . :
\3 -cerc tematic inv.primar Vochita
(1 b Ed.Culda Maria
- Sanda
Ed. Dragan loana
7. ,»Sunt mandru ca sunt - Concurs Clasele Sala de clasa Ianuarie Inv. Boca Alina
roman!” 24 Tanuarie inv.primar Februarie Inv. Ghibu Maria
- Recitari de poezii 2026 Inv. Frate
ﬂ -confectionare de Vochita
stegulete,ecusoane,etc
8. Valentine”s Day -obiceturi si traditii Clasele inv. Sala de clasa 14 februarie Prof. Popa
gimnazial 2026 Gabriella
9. Inimioare, inimioare -colaj/activitate practica Grupele de Sala de grupa 14 februarie | Ed.Culda Maria
gradinita Sanda
Ed. Dragan loana
MODULUL IV
10. Géanduri pentru mama - Moment artistic Grupele de Sala de grupa Martie 2026 Ed.Culda Maria
i® gradinita Sanda
5} Ed. Dragan loana
] -sd4 recite poezii dedicate
W mamei, bunicii, primaverii,
florilor etc. Clasele Sala de clasi
- realizeze compozi‘;ii 'l\nv.primar
aplicative si decorative
reprezentand: martisoare, inv. Boca Alina
felicitari, tablouri dedicate Inv. Ghibu Maria
zilelor de Inv. Frate
Vochita
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1 si 8 Martie folosind

materialele adunate;

11. PRIMAVARA Compozitii aplicative/ plastice | Clasele - sala de clasa Martie Inv. Boca Alina
5‘; ) inv.primar -sala de grupa Aprilie inv. Ghibu Maria
- Expozitie Grupele de 2026 Inv. Frate
gradinita Vochita
Ed.Culda Maria
Sanda
Ed. Dragan loana
12. Jocuri geografice -conturul Romaniei cu creta Clasa a VIII- | Curtea scolii Martie
a Aprilie Prof. Gherghel
2026 Sorina
MODULUL V
13. Ziua Copilului” Sala de clasa Mai
: sa enumere cateva din Clasele Iunie 2026 Inv. Boca Alina
drepturile copilului; primare Inv. Ghibu Maria
- sda realizeze compozitii inv. Frate
plastice pe tema copilariei. Sala de grupa Vochita
-desene pe asfalt Grupele de | Curtea gradinitei
gradinita Ed.Culda Maria
Sanda
Ed. Dragan loana
14. sa realizeze un montaj literar- Clasele Sala de clasa Mai Inv. Boca Alina
artistic dedicat  serbarii primare Tunie 2026 Inv. Ghibu Maria
finalului clasei. inv. Frate
-sa decoreze sala de clasa Vochita
pentru primirea invitatilor. Sala de grupa
Petrecere Grupele de Ed.Culda Maria
gradinita Sanda

”Ramas bun gradinita!”

Ed. Dragan loana
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STRUCTURA PIANU DE JOS

NR. DENUMIREA MODALITATI DE CLASA LOCUL DE DATA/ RESPONSABIL
CRT. ACTIVITATII REALIZARE DESFASURARE | PERIOADA
MODULUL I
1. » S-AU AURIT A -drumetie pe traseul turistic Clasele -dealul din Septembrie Paven M

TOAMNA PADURILE | marcat din localitatea Pianu de primare localitate 2025 Maniu M.

e’ Jos Brumar N.
-observarea schimbarilor Trif N.
petrecute in natura in anotimpul
toamna;

- desfasurarea de jocuri distractive
la marginea padurii
2. O PORTIE DE - discutii despre fructele de Clasele Sala de clasa octombrie Paven M
SANATATE toamna specifice tarii noastre; inv.primar 2025 Maniu M.
- discutii despre modul de Brumar N.
consumare a fructelor si Trif N.
conditiile In care acestea se
consuma
pregatirea unei slate de fructe
impreuna cu colectivul clasei
3. Micii sportivi - jocuri $i concursuri Grupele de Parcul gradinitei octombrie Ed. Popa
gradinita 2025 Adriana
Ed. Ciornei
Elena
4. Festivalul ”Armonii si | Realizarea de felinare din bostani Grupele de | Caminul cultural Octombrie Educatoarele ,
gusturi la Pianu” gradinita Pianu de Jos 2025 invatatorii,
”Bostaniada”-concurs Clasele profesorii
inv.primar
Clasele
gimnaziale

MODULUL II
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5. Satul meu, toamna Explorare Grupele de | Satul Pianu de Jos noiembrie Ed. Popa
gradinita 2025 Adriana
Ed. Ciornei
Elena
6. Micii olimpici Concurs Grupele de Sala de grupa noiembrie Ed. Popa
gradinita 2025 Adriana
Ed. Ciornei
Elena
7. 1 DECEMBRIE -intonarea Imnului de Stat al | Clasele - sala de clasa Noiembrie Inv.Trif N.
MAREA UNIRE Romaniei; inv.primar 2025 Inv.Paven M.
‘ . -legenda tricolorului; Inv: Maniu
- poezii si cantece inchinate zilei Maria
de 1 Decembrie; Inv.Brumar
- - confectionare de stegulete; Niculina
-realizarea unor desene ;
8. ”Matematica fulgilor de | -exercitii matematice Clasele Sala de clasa Decembrie Prof. Kiraly
nea” gimnaziale 2025 Erica
0. E - confectionare de materiale Clasele Sala de clasa Decembrie Inv.Trif N.
VREMEA specifice sarbatorilor; inv.primar 2025 Inv.Paven M.
COLINDELOR -poezii ce au la bazd elemente Inv: Maniu
specifice sarbatorilor de Craciun; Maria
-recital de poezii Inchinate inv.Brumar
sarbatorilor de iarna; Niculina
- colinde;
- expozitie cu lucrari ale copiilor.
10. Vine Mos Criciun -serbare Grupele de | Sala de grupa Decembrie Ed. Popa
gradinita 2025 Adriana
Ed. Ciornei
Elena

MODULUL IIT
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11. “Interdisciplinaritatea | Activitati diverse Clasele Sala de clasa ianuarie 2026 Prof. Kiraly
matematicii si a stiintelor gimnaziale Erica
naturii”
12. POETUL INIMILOR | - vizionare de imagini si locuri ce | Clasele Sala de clasa ianuarie 2026 Inv.Trif N.
NOASTRE amintesc de marele poet-ppt; primare Inv.Paven M.
- poezii si cantece celebre; Inv: Maniu
Maria
inv.Brumar
7 Niculina
13. Mica Unire -lectura Grupele de | Sala grupa lanuarie 2026 Ed. Popa
-vizionare filmulet gradinita Adriana
Ed. Ciornei
Elena
14. In lumea cartilor -parcurgerea unor fragmente Clasele Sala de clasa februarie 2026 R Inv. Trif N.
din cartile preferate/lecturare | primare Inv.Paven M.
. Inv: Maniu
povesti )
. . . . Maria
-realizarea unei carti a clasei inV. Brumar
-confectionare semn de carte; Niculina
15. Valentine”s Day -obiceiuri si traditii Clasele -sala de clasa 14 februarie Prof. Popa
, ’ gimnaziale 2026 Gabriela
MODULUL IV
16. Martisoare pentru -confecsionare Grupele de -sala de grupa Februarie 2026 Ed. Popa
fiecare -expozit,ie gradinita Adriana
’ Ed. Ciornei
Elena
17. PRIMAVARA CU ALAI | - realizarea de compozitii | Clasele -sala de clasa Martie 2026 Inv.Trif N.
DE MARTISOARE aplicative si decorative | primare Inv.Paven M.
reprezentand: martisoare, Inv: Maniu
felicitari, tablouri dedicate zilelor Maria
de 1 Martie si 8 Martie; Inv. Brumar
Niculina

119




-intonarea de cantece si recitare
de poezii adecvate temei.

18. ”Modele matematice Diverse activitati Clasele Sala de clasa [anuarie 2026 Prof. Kiraly
regasite in traditii gimnaziale Erica
romanesti”
19. E ziua ta, mamico! -serbare Grupele de Sala de clasa Martie 2026 Ed. Popa
gradinita Adriana
Ed. Ciornei
Elena
20. ZIUA PLANETEI -explicarea importantei | Clasele Sala de clasa Inv.Trif N.
PAMANT pamantului; primare Aprilie 2026 Inv.Paven M.
T o ankr -enumerarea regulilor de protejare Inv: Maniu
d }:‘1 , a naturii; Maria
) -3 - organizarea unor  jocuri §i Sala de grupa Inv. Brumar
concursuri pe teme ecologice. Grupele de Niculina
gradinita
-concurs Ed. Popa
Adriana
Ed. Ciornei
Elena
MODULUL V
21. La scoala -vizita Grupele de Sc. Primara Mai 2026 Ed. Popa
gradinita ”Augustin Bena” Adriana
Ed. Ciornei
Elena
22. ”Matematica si natura” | Activitati alese Clasele Sala de clasa Aprilie 2026 Prof. Socaciu
primare Adina
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23. 1 Iunie, zi de vis!...” -invatarea unui dans; Clasele Curtea scolii Mai 2026 X Inv. Trif N.
-desene in curtea scolii. primare Inv.Paven M.
Inv: Maniu
Maria
Inv. Brumar
Niculina
24, “Ramas bun, scoala, -montaj literar- artistic dedicat | Clasele Caminul cultural | Iunie 2026 X Inv.Trif N.
ne regasim la anul! sfarsitului anului scolar; primare Inv.Paven M.
Inv: Maniu
Maria
Inv. Brumar
Niculina
25. Sa petrecem impreuna! | -festivitate Grupele de Sala de grupa Tunie 2026 Ed. Popa
petrecere gradinita Adriana
Ed. Ciornei
Elena
* STRUCTURA STRUNGARI
NR. DENUMIREA MODALITATI DE REALIZARE CLASA LOCUL DE DATA/ RESPONSABIL
CRT. | ACTIVITATII DESFASURARE | PERIOADA
MODULUL I
1. Cantece -cantece francofone cu ocazia Zilei Mondiale a Clasele a -sala de clasa septembrie Prof. Gherghel
francofone limbilor V-asia VII 2025 Sorina
-a
2. Vitaminele -activitate practic-gospodareasca Grupele de Sala de grupa octombrie Ed. Drigu Florina
toamnei gradinita 2025

121




MODULUL II
3. Familiarizarea Computer, laptop, telefon inteligent Clasele Laborator noiembrie Prof. Ivan George
cu aplicatia https://kahoot.com/ gimnaziale informatica 2025
Kahoot
4. Hour of Code Computer, conexiune internet, Clasele Laboratorul de decembrie Prof. Ivan George
https://hourofcode.com/ro/ro/learn gimnaziale informaticd 2025
5. Surprize -serbare Grupele de Centru de zi Decembrie Ed. Drigu Florina
pentru copii gradinita 2025
MODULUL III
6. Cine este - Recitam poezii Grupele de | Sala grupa ianuarie Ed. Drigu Florina
Mihai gradinita 2026
Eminescu?
7. Printese din - carnaval Grupele de | Sala grupa februarie Ed. Drigu Florina
povesti gradinita 2026
MODULUL IV
8. La multi ani, - Activitate practica Grupele de | -sala de grupa Martie 2026 Ed. Drigu Florina
mamico! gradinita
Clasele
primare
9. Concurs Computer, laptop, telefon inteligent Clasele Laboratorul de Martie 2026 Prof. Ivan George
lnt(:iractlY de https://www.educatiefinanciara.info/european- gimnaziale | informatica
¢ uc.atlej money-quiz/
financiara —
European
Money Quiz
10. Iata, vine - Expozitie cu lucrarile realizate de copii Grupele de | Sala de grupa Aprilie 2026 Ed. Drigu Florina
iepurasul! gradinita
Clasele
primare
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MODULUL V
11. invatim un Computer, laptop, telefon inteligent Clasele Laboratorul de Mai 2026 Prof. Ivan George
limbaj de ) . gimnaziale | informatica
programare — https://scratch.mit.edu/
Scratch
12. | Ramai cu bine, | -serbare -grupele de | -curtea scolii Mai 2026 Ed. Drigu Florina
gradinita! gradinita Inv.
Riamai cu bine, Clasele
scoala! primare
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II. ANALIZA DE NEVOI
I1.1. ANALIZA P.E.S.T.E.L.

1. Contextul politic
o Context national
= Existenta curriculum-ului national
= Scolile au autonomie privind parcursurile scolare si al curriculum-ului
= Creste caracterul practic-aplicativ al programelor in concordanta cu cerintele europene.
o Context regional
» Reglarea sistemului de invatamant fata de piata fortei de munca
= Adresabilitatea unitatii scolare depaseste sfera judeteana, spre regionala.
o Context local
» Scoala are politica proprie la nivel curricular, la cel al resurselor si finantare
» Scoala beneficiaza de sprijin din partea autoritatilor ca urmare a fondurilor existente.
* Dependenta financiara a scolilor din mediul rural de Consiliul Local nu este intotdeauna benefica pentru dezvoltarea scolii

= Politica educationald din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calitdtii procesului instructiv-educativ, colaborarea cu autoritatile
locale si comunitatea locala fiind benefica, asigurand o dezvoltare pozitiva a activitatii .

* Consiliul local si comunitatea locald sunt deschise dialogului constructiv, avand finalizate si in curs de finalizare proiecte de reabilitare a
scolilor de pe raza comunei si alte proiecte care asteapta finantare.

2. Contextul economic
o Context national

= Nu se pot emite prognoze sigure privind cererea de calificari pe piata muncii ca urmare a evolutiei incerte a economiei
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* Scolile din mediul rural isi deruleaza resursele financiare prin primarii si gestionarea lor fiind de cele mai multe ori in neconcordanta cu
necesitatile scolii.

» Finantarea slaba a invatamantului.
o Context regional

= Nu se poate prevedea o expansiune economicd pe anumite domenii ci, dimpotriva, judetul se confruntd cu un declin din acest punct de
vedere.

= Slaba dezvoltare a regiunii si ca urmare resursele financiare ale familiilor fac ca elevii sd se orienteze spre liceele cele mai apropiate,
indiferent de specializarile pe care le ofera.

o Context local
= Inexistenta agentilor economici puternici atrage lipsa locurilor de munca.

» Localitatea este bogata in traditii, lucru ce poate determina o extindere a orientdrii elevilor spre licee ce 11 pregatesc pentru profesiuni din
sfera serviciilor.

= Potentialul natural si cultural existent nu este valorificat corespunzétor pentru a asigura dezvoltarea durabild a zonei.

* Mica productie s-a dezvoltat simtitor 1n ultimii ani, in localitate luand fiinta 3 ateliere mari de tdmplarie, 2 brutarii , un atelier auto modern,
si numeroase spatii comerciale.

3. Contextul social
o Context national
= Scaderea demograficd determina scdderea generala a populatiei scolare.
= Starea economiei $i politicile scolare aplicate determina si ele scdderea populatiei scolare.
o Context regional
» Din cauza saraciei si lipsei motivatiei poate sd apara fenomenul de abandon scolar.
= Exista inegalitdti importante privind oferta de optionale pe plan regional, elevii orientandu-se spre scolile ce raspund intereselor lor.

» Generalizarea accesului la tehnica digitala si Internet faciliteaza accesul la informatie.
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o Context local

» Neacordarea importantei cuvenite necesitatii scolarizarii populatiei de catre reprezentantii comunitatii. Nivelul de trai al locuitorilor comunei
Pianu destul de ridicat, neinregistrandu-se probleme sociale deosebite, cu exceptia populatiei de etnie rroma care are un nivel destul de
ridicat de saracie, astfel 23 familii primesc ajutor social.

4. Contextul tehnologic
o Context national

= Sunt promovate programe de reabilitare a scolilor din mediul rural.
= Exista programe de digitalizare a scolilor .
» Generalizarea accesului la tehnica digitald si la Internet faciliteaza accesul la informatie.
o Context regional
= Contextul regional nu are o influentd mare 1n ceea ce priveste sustinerea invatamantului modern.
o Context local
= Peplan local se pune accent pe dotarea scolilor cu aparaturd moderna- table interactive, videoproiectiare, camere web, calculatoare.
= Sprijinul important acordat scolilor pentru dotari din partea Consiliul Local
» Majoritatea familiilor din comuna Pianu beneficiazd de internet si televiziunea prin cablu, copiii avand acces la informatie, putand urmari
programe educationale pe canale cum ar fi: National geografic, Discovery, Animal planet , etc..
= Pe langd laboratorul de informaticd, toate scolile de pe raza comunei beneficiaza de calculatoare, camere web, videoproiectoare,
multifunctionale, imprimante si internet.
* Doua centre de documentare si informare dotat cu 5893 volume de carte, calculatoare, laptopuri, imprimante, scaner, camera video, aparat
foto digital.
=  Un numar de 132 elevi detin calculatoare acasa, ceea ce denotd un interes major al parintilor in acest domeniu, majoritatea fiind conectati
la internet.

5. Context ecologic
o Context regional
= Comuna Pianu sufera din cauza poluarii aerului exercitate de catre firma Kronospan Sebes.
o Context local
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» In prezent, comuna Pianu nu beneficiazi de infrastructurd corespunzitoare pentru protectia mediului si nici de o educatie civica la nivelul
cerintelor §i standardelor europene pe aceasta problema. Principalele aspecte de mediu critice identificate la nivelul localitatii sunt:
o poluarea atmosferei (cauze) poluarea aerului prin noxele generate de traficul auto intens; poluarea atmosferei prin arderea
combustibililor (lemn, carbuni)
o poluarea apelor de suprafatd si subterane (cauze) deteriorarea solului: lipsa unui sistem de colectare a deseurilor determina
depozitarea neecologica a deseurilor menajere In comuna Pianu; defrisarea padurilor cu influenta directd asupra degradarii peisajului si o
influenta indirectd prin facilitarea aparitiei alunecarilor de teren si influentarea echilibrului din ecosistemul forestier.

6. Contextul legislativ

o Context national

= Existda LEN nr.1/2011 cu metodologiile aferente.

= Blocarea posturilor in institutiile bugetare influenteaza negativ buna desfasurare a activitatii.

Factori Politico-Legali: OPORTUNITATE

Interes la nivel local pentru mentinerea elevilor de pe raza comunei la scolile din comunitate, ca acestia sd nu mai aiba motive sa frecventeze
scolile din Alba-Iulia, Sebes;

Interes la nivel local pentru mentinerea fortei de munca calificate 1n scoli, pentru cadrele didactice asigurandu-se decontarea transportului;

La nivel judetean, cadrele didactice participa la cursuri de formare continud organizate de casa CCD si DPPD;

Participarea elevilor la concursuri scolare organizate la nivel local si judetean;

Ameliorarea infrastructurii prin masuri de investitii;

Extinderea formelor de cooperare internationala (accesarea fondurilor europene).

Factori Economici: OPORTUNITATE

Interesul la nivel local pentru cresterea calitatii invatamantului s-a materializat in sprijinul material acordat in ultimii ani accesarea de fonduri
pentru reabilitarea si amenajarea spatiilor gradinitei la standarde europene, dotarea scolilor de pe raza comunei cu tehnica digitala;
Dezvoltarea unei zone industriale si aparifia a numerosi operatori economici pe raza comunei va conduce la cresterea nivelului de ocupare a
fortei de munca si, deci, implicit a nivelului de trai al acesteia;
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e Sustinere financiara a institutiilor de invatamant la diverse manifestari, serbari scolare si evenimente socio-culturale, precum si In ce priveste
consumabilele;
e Interes la nivel regional pentru pregatirea fortei de munca competente;

Factori Socio-Culturali: OPORTUNITATE

e Oferirea la nivel local a posibilitatii de a desfasura activitati cultural sportive desfasurate in localitate;

e Existenta pe raza comunei a tinerilor care nu si-au incheiat studiile obligatorii si care ar dori sa le realizeze in institutiile de (programe ,,4 doua
sansa’);

e Adaptarea CDS la nevoile si interesele comunitatii;

AMENINTARE
e Scaderea populatiei scolare implica rationalizarea retelei scolare si o politica de resurse umane de natura restrictiva.

e Implicarea scazuta a parintilor in actul educational;
e Prejudecdtile familiilor privind sistemul de invatamant din mediul rural.

Factori Tehnologici:
e Dotarea scolii cu table interactive, calculatoare, laptopuri, videoproiectoare, camere web;

OPORTUNITATE
e Acces la internet, accesarea de fonduri europene, proiecte europene pentru dotari.

e Accesul informational prin INTERNET favorizeaza circulatia liberd a informatiei in spatiul european si influenteaza pozitiv schimbarea
mentalitatii, inclusiv in ceea ce priveste actul educational.
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I11.2. ANALIZA RELATIEI MEDIUL INTERN —-MEDIUL EXTERN SCOLII (S.W.0.T

ANALIZA DIAGNOSTICA tip SWOT

Punctul de plecare al proiectului institutional de dezvoltare a scolii a fost analiza starii de fapt care ne-a condus la stabilirea domeniilor in care este necesara
schimbarea.

Analizand mediul extern (comunitatea si grupurile de interes, cererea de educatie pentru indivizi, grupuri si comunitate) si mai ales pe cel intern (cultura
organizationald, resursele curriculare, material-financiare si umane, oferta educationald actuald), echipa manageriald a scolii a concluzionat ca e necesara
realizarea unui program de dezvoltare institutionald centrat pe nevoia principald de asumare a unei misiuni sociale clare si de definire a responsabilitatilor la
nivel comunitar.

Pornind de la ce s-a realizat in scoala, pentru stabilirea traiectului ipotetic, am efectuat analiza de nevoi, utilizdnd procedura SWOT. Aceasta a presupus, pe
langa identificarea punctelor slabe si a punctelor tari, identificarea oportunitatilor si amenintarilor.

Din aceasta analiza am dedus oportunitatea parteneriatului cu comunitatea locala. Diagnosticul de tip SWOT ne-a condus la concluzia ca sunt imperios
necesare retehnologizarea cu laboratoare dotate corespunzator, accesul la comunicatii electronice, tehnologii didactice audiovizuale modernizate, dar si
participarea la viata comunitatii prin revigorarea traditiilor locale si cultivarea sentimentului de apartenentd la comunitate. Astfel, am realizat proiectarea
ale scolii:

- Curriculum
- Resurse umane
- Resurse materiale si financiare

- Dezvoltare si relatii comunitare
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1.

ANALIZA SWOT A DEZVOLTARII CURRICULARE

PUNCTE TARI

o pentru fiecare nivel de scolarizare existd material curricular
corespunzator (planuri de Tnvatamant si programe scolare, auxiliare
curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, iIndrumatoare, softuri educationale);

o buna colaborare intre Invatatori si profesori, mai ales pentru clasele
ce termind ciclul primar si integrarea cu usurintd a elevilor in ciclul
secundar;

o  CDI-ul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, dotat cu 7 calculatoare
conectate la internet, spatiu de lecturd, spatiu multimedia, 2800
volume de carti;

o programe CDS elaborate de cadrele didactice ale scolii;

o pregatire suplimentard pentru Evaluarea nationald, olimpiade si
concursuri scolare

o proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate

scolare bune, procent de promovabilitate la evaluarile nationale ridicat,
premii la concursurile scolare, fazele nationale si judetene.

PUNCTE SLABE
o insuficienta utilizare a materialelor didactice, a tehnicii
informationale si a metodelor active in demersul
didactic;

o slaba implicare a profesorilor in proiecte
europene si de finantare;

o lipsa autonomiei scolii in selectarea cadrelor
didactice;

o Interesul scazut al elevilor de clsasa a VIII-a pentru
disciplinele la care nu sustin Evaluarea Nationala;

o formarea deficitara a cadrelor didactice pentru

lucrul cu elevi cu CES sau cu ADHD.

OPORTUNITATI

(0]

Curriculum national modern, conform orientdrilor agreate la nivel
european ;

Oferta bogatd de auxiliare curriculare pentru toate disciplinele;
Existenta site-urilor specializate in oferirea de material didactic si soft-
uri pentru cadre didactice;ofertele privind cursurile de perfectionare si
formare continua, inscriere la grade didactice;

Posibilitate participarii la mobilitati de formare continud prin programul
Erasmus+

bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Consiliul Local, Casa Corpului
Didactic;

oferta CDS vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism
scolar si contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru

invatare

AMENINTARI
0 instabilitatea legislativa a curriculumului in
sistemul de invatamant;
0 avalansa de oferte de auxiliare scolare din
partea firmelor specializate;
0 existenta si proliferarea unui mediu negativ al
educatiei informale, care promoveaza valori contrare
celor ale scolii.
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2. ANALIZA SWOT A DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI
e cchipa manageriala preocupata de cresterea calitatii
procesului didactic, a bazei materiale si a aspectului scolii;
personal didactic calificat 97%; lipsa abandonului scolar
72% cadre didactice titulare;

e cadre didactice bine pregatite, dedicate meseriei si apreciate
in comunitate;

e 100% din absolventii clasei aVIlI-a, s-au inscris la licee si
scoli profesionale;

e fomare unui numar mare de cadre didactice in cadrul

proiectului CRED;

e proiecte diverse 1n care elevii si profesorii se pot remarca;

e 0 buna participare la cursurile de perfectionare si formare
continua si inscriere la grade didactice;

e promovabilitate de 100% la Evaluarea Nationald — Lb.

si lit. romana

e 10 cadre didactice cu dubla specializare

PUNCTE SLABE
e cadre didactice cu norma didactica la mai multe scoli si
53% dintre cadrele didactice sunt navetiste;

e clevi care revin din strdinatate si se acomodeaza mai greu,
deoarece au lipsuri in cunostinte.

e slaba implicare a parintilor in educarea propriilor copii
(familii dezorganizate, lipsa comunicarii in familie, parinti
plecati la lucru 1in striinatate, familii
monoparentale, concubinaj)

e invatdmant primar si gimnazial in regim simultan

¢ insuficienta implicare a unor cadre didactice in actul decizional

e conform recensamantului se constanta o scadere a numarului de
copii in localitatea Strungari si Purcareti;

OPORTUNITATI

e absolventii cls. aVIII-a, se inscriu la licee i scoli

profesionale, avand posibilitatea sd ocupe locuri de munca

in mediul urban, iar cei din localitadtile Strungari si

Purcareti in proportie de 50% se intorc in gospodariile

individuale ocupindu-se de cresterea animalelor.

e cxistenfa parteneriatelor cu Asociatia “Sprijiniti Copiii”,
Primdria Pianu, Politia locald Pianu, Parohia Pianu,
Dispensarul medical Pianu, Ocolul Silvic ”Valea Pianului”

e intdlniri frecvente de cate ori este cazul intre cadrele
didactice si parintii elevilor (sedinte cu parintii, lectorate,
consultantd)

e populatia din zond este o bund pastritoare a traditiei si a
credintei.

AMENINTARI

e perturbdrile aparute in sistemul de valori al societatii si situatia

generate de pandemie (criza sanitard) au dus la scaderea motivatiei

elevilor pentru studiu; criza de timp a pdrintilor din cauza

actualei situatii
economice care reduce implicarea familiei in viata scolara.
Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor- elev, cat si in
performanta scolara a elevilor

e comunitatea din Srungari si Purcareti practicd transhumanta,
iar din acest motiv pentru aceste scolii exista o structura speciala
a anului scolar

e familii dezorganizate, monoparentale, lipsa comunicarii
in familie

e pdrinti plecati la munca in straindtate, iar elevii raman in grija
bunicilor.
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3.ANALIZA SWOT PRIVIND ATRAGEREA RESURSELOR FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

PUNCTE TARI

echipa manageriald este preocupata de imbunatatirea bazei
materiale si a aspectului scolii
existenta platformei educationale G Suit for Education, unde
toti elevii si cadrele didactice au conturi activate;
siguranta fizica si protectie pentru elevi si personalul didactic
si nedidactic
obtinerea autorizatiilor de functionare la toate structurile scolii
accesul cadrelor didactice la calculatoarele, copiatoarele,
imprimantele din scoala
existenta laptopurilor, a videoproiectoarelor si a internetului in
fiecare sala de clasa;
sprijinul Consiliului Local si al Primariei
dotarea scolilor cu 8 centrale termice si reabilitarea internatului
scolar - Structura Strungari
exista 35 de calculatoare, cu conexiune la INTRENET.
existenta CDI la Sc. Gimn. Pianu de Sus si GPN Pianu de Jos
exista sald de sport, un numar suficient de clase iar

programul se desfdsoard in program de dimineata

PUNCTE SLABE

lipsa unei séli pentru arhiva scolii si a unui teren de fotbal
Spatii scolare insuficiente (lipsa salii de festivitati,

cabinet medical, cabinet de consultanta psihopedagogica)

fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea
cadrelor didactice si a elevilor cu performante scolare,
implicarea redusa a factorilor de raspundere in

ege v,

financiare — din sposorizari
laboratoarele de fizica, chimie si biologie nu sunt

dotate corespunzator.

constiinta morala a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare;

lipsa unui laborator de informatica pentru desfagurarea
orelor de TIC in conditii optime.

OPORTUNITATI

descentralizarea si autonomia institutionala

posibilitatea obtinerii de sponsorizari si donatii

existenta unor spatii (sali de clasa - dupa programul scolar)
ce pot fi inchiriate in vederea obtinerii unor fonduri banesti
posibilitatea accesdrii de fonduri europene de catre
personalul didactic, prin proiecte cu finantare externa.

AMENINTARI

Inexistenta unor programelor guvernamentale coerente si
continue de dotare a laboratoarelor de fizica, chimie
biologie, a salilor de educatie fizicd si cabinetului de
consultanta psihopedagogica;

-Insuficient interes pentru activitatile de tip STEAM, din
lipsa  dotdrilor materiale necesare activitatilor
experimentale;
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4. ANALIZA SWOT PRIVIND DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

e o bund implicare a elevilor In activitafile extrascolare siextracurriculare
la nivel de scoald si in comunitate (excursii, serbari, strangeri de fonduri pentru
persoane defavorizate, actiuni caritabile la Caminul de batrani din Pianu de Jos)

e rezultate foarte bune la concursurile artistice si sportive, fazele
locale, judetene si nationale

e intalniri cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si buna colaborare
cu parintii la nivelul comitetelor de parinti pe clasa

e presedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor este activ si implicat in
activitatile ce se desfasoara la nivelul scolii

e buna colaborare intre director/director adjunct si coordonatorul de programe
educative si extrascolare

e o foarte buna colaborare cu Politia comunala, cu dispensarul medical

e 0 buna colaborare cu comunitatea locala

e parteneriate educationale cu Primaria, Cabinetul medical, Politia, Biserica, CJRAE
Alba, CCD Alba, ISJ Alba, scoli din judet si din tard etc.,

e Consiliul elevilor activ si implicat in problematica scolii si comunitatii.

e obtinerea Acreditdrii Erasmus+ - un numar de 8 cadre didactice vor participa la
mobilitdti de formare continua in straindtate 2021-2027

e parteneriat cu BCR — amenajarea unui spatiu de creaticitate si de petrecere a
timpului liber in curtea Scolii din Pianu de Sus

PUNCTE SLABE
* legaturile cu firme si licee In vederea
realizarii unei orientari vocationale adecvate sunt
insuficiente -putine activitati desfasurate in
scoald implica co-participarea paringilor, multi
dintre acestia sunt plecati la lucru 1n strainatate si
copii sunt lasati in grija altor persoane care nu
intotdeauna pot suplini parintii
»  slabe legaturi de parteneriat cu firme private
si ONG.
»  Dificultati in atragerea sponsorilor datorita
reducerii activitatii economice;

OPORTUNITATI

e disponibilitatea §i responsabilitatea unor institutii de a veni In sprijinul
scolii (Primarie, ONG, Biserica, Politie, institutii culturale)

o interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala

e implementarea noii legislatii pentru realizarea obiectivelor comune
scoald-familie- comunitate

e posibilitate dezvoltarii institutionale si a resursei umane prin accesarea unor

programe diferite cu finantare europeaba prin lansarea unui nou program al Comisiei

Europene (Erasmus+) care finanteaza parteneriatele europenesi mobuilitétile in scop

de formare continua

AMENINTARI

* bugetul de timp relativ scdzut al parintilor;
lipsa de interes din partea parintilor in
raport cu educatia si in particular cu
evolutia propriilor copii;

* consecintele crizei economice continuad sa
se facd simtite din punct de vedere al
finantarii/sponsorizarii activitatilor
educative si extrascolare din partea
parintilor, agentilor economici, consiliului
local
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lll. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI SI DIRECTIILE DE EVOLUTIE
lll. 1. VIZIUNEA S| MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA COLECTIVULUI SCOLII PRIVIND MISIUNEA SI DEZVOLTAREA UNITATII SCOLARE
PE TERMEN MEDIU

VIZIUNEA SCOLII: JOSANSARECARUICOPIIPENTRUAREUSHINVIATAR

VIZIUNEA noastra este si oferim tuturor beneficiarilor acces la o educatie de calitate, conform standardelor europene, care sa faca
posibild atingerea potentialului maxim pentru fiecare in parte. Ne dorim o scoald modernd si o echipd competitivd care transmite
viitoarelor generatii sentimentul lucrului bine facut, cu rabdare si temeinicie.

Scoala noastra urmareste crearea unui cadru propice pentru promovarea, identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor
fiecarui elev, asigurandu-i posibilitatea alegerii viitorului cel mai potrivit, Intr-o societate dinamica, sustinnd traditiile locale.

Scoala urmareste dezvoltarea capacitatii de adaptare si orientare a elevilor, Intr-o societate aflata intr-un proces continuu si rapid
de schimbare.

VALORILE care ne ghideaza munca sunt:
= Responsabilitatea

Implicarea

Colaborarea

Dezvoltarea personala

Integritatea

Etica

Transparenta

Pentru identificarea corecta si realista a misiunii scolii, am tinut cont de contextul socio-economic al comunitatii, de diagnoza
organizatiei, de specificul scolii publice, care ofera servicii educationale pentru dobandirea competentelor specifice educatiei de baza.
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Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind urmatoarele aspecte principale care necesita dezvoltare:

Atragerea si implicarea elevilor Intr-o masura mai mare in procesul de Tnvatamant prin utilizarea unor metode de predare si evaluare
moderne, centrate pe elev;

Utilizarea eficienta a bazei materiale de care dispune scoala;

Cresterea motivatiei elevilor pentru a participa la activitati extragcolare si de educatie durabila;

Implicarea mai mare a parintilor 1n viata scolii,

Cresterea calitatii procesului de invatamant cu implicarea responsabila a tuturor factorilor, beneficiari directi, indirecti si prestatori
de servicii educationale;

Implicarea scolii in derularea de proiecte si parteneriate europene;

Asigurarea de sanse egale pentru toti elevii scolii;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii prin realizarea de proiecte de finantare si a resurselor materiale;
Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;

Prevenirea si combaterea esecului scolar, a violentei scolare si a absenteismului prin derularea de programe de consiliere si sprijin
in favoarea elevilor si a familiilor acestora;

Orientarea scolara si consilierea elevilor;

Promovarea imaginii gcolii la nivelul comunitatii locale, zonale, nationale, internationale;

Proiectul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Pianu de Sus a fost elaborat si fundamentat avand in vedere mediul si

conditiile in care 1si desfasoara activitatea, tinandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii educationale.

Acest document reflectd constientizarea nevoii de ameliorare permanentd a activitatii educationale si in acelasi timp faciliteaza

introducerea schimbarilor, cu scopul de a asigura un act educational optim si performant pornind de la punctele tari si punctele slabe
manifestate in organizarea activitatii institutionale, a activitatii educationale, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

Reconsiderarea misiunii educationale a scolii, implementarea tehnologiei IT, dezvoltarea unor competente culturale specifice.
Racordarea procesului educational la schimbarile survenite in tehnologoia comunicarii si in cea informationala.

Profesionalizarea actului managerial.

Perfectionarea continua a pregatirii profesionale a personalului didactic, prin diferite modalitati de formare si perfectionare la CCD
si prin cursuri/ studii postuniversitare.

Realizarea unui echilibru optim intre stabilitatea corpului profesoral, numarul de clase si elevi, baza materiala si un act educational
eficient.

Necesitatea cresterii responsabilitatii elevilor fata de actul educational.

Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare.

In elaborarea prognozei am tinut cont si de:

147



Prioritatile nationale:

e Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev;
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii i ONG-uri;
Elaborarea planurilor de dezvoltare profesionala;
e Formarea continua;
Asigurarea unui management educational de Tnalta performanta;
Oferirea de sanse egale n educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor auxiliare, materiale didactice, programe adaptate pentru predarea diferentiata, adapatatd inclusiv la nevoile
copiilor cu cerinte educationale speciale;

e Asigurarea conditiilor pentru multiculturalism §i integrare europeana.
Prioritati si obiective locale:

Dezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala;
Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATE LOCALA;
Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;
Prevenirea violentei in mediul scolar si a segregarii.
Tinte Strategice
Avem in vedere ca dimensiune strategica: modernizarea sistemului de educatie pentru a da coerentd parcursurilor si optiunilor
individuale ale elevilor, printr-o abordare curriculara substantiala, orientata pe competente cheie ce este necesar sa se dobanditeasca pe
parcursul scolaritatii, compatibile cu cerintele noii economii a cunoasterii.

Analizand ,,punctele slabe” ale mediului intern si ,,amenintarile”, precum si contextul extern, propunem urmatoarele tinte strategice:
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IIL 2. TINTELE (OBIECTIVELE) STATEGIGE

T.1. Construirea unui proces instructiv-educativ formativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalitdtii elevilor prin formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie ;

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si sigurantd necesare desfasurarii unui invatdmant performant prin implementarea unui
sistem de asigurare a calitatii;

T.3. Formarea continua a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ-participative specifice unui invatimant bazat pe
competente, folosirea strategiilor si mijloacelor moderne de educatie, management pozitiv al clasei de elevi;

T.4. Adaptarea managementului institutional si al clasei in scopul eficientizarii activitatilor si al conectarii la propunerile si nevoile
exprimate de beneficiari;

T.S. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene;

III.3. OPTIUNI STRATEGICE

TINTA 1.

Construirea unui proces instructiv-educativ formativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor prin formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie;

Motivarea alegerii tintei :

1. Legea Educatiei Nationale formuleazd ca principald finalitate in educatia si formarea profesionald a elevilor, formarea si
dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.
2. Cele opt domenii de competente cheie trebuie sa stea la baza curriculum-ului i a proiectarii didactice.
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Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltarii sale pentru a fi pregatit pentru o treapta superioara

in educatie, scoala satisfacand nevoia fiecdrui elev de a se simti competent, de a se adapta la schimbdrile permanente ale societatii.

activ-participative.

Resurse strategice:

vvvvv

= Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale

= Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatdmant si programe scolare,
auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale);
materiale didactice specifice disciplinelor de studiu, echipamente IT, birotica si consumabile

= Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ, legislatie actualizata

= Resurse de experientd si expertiza : echipa manageriald, responsabili de comisii, metodisti, formatori, mentori din cadrul
scolii si, daca este cazul, experti din afara scolii

= Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii
scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite In PDI

= Resurse de autoritate si putere : ISJ Alba , ME, Primaria, Consiliul local.

Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica informationald, metodele

OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea Dezvoltarea bazei Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea relatiilor
curriculara materiale si atragerea de comunitare

resurse financiare

- Cunoasterea de catre toate
cadrele didactice a documentelor
de politica educationala elaborate
extern si intern (ME, ISJ Alba,
scoald) si implementarea lor prin
planurile specifice ale catedrelor,
comisiilor de lucru;

- Continuarea modernizarii
mediulut fizic scolar prin
actualizarea mijloacelor de
invatamant;

- Imbogitirea fondului de
carte din  CDI-uri i
biblioteci;

- Perfectionarea cadrelor

didactice  pentru  utilizarea
mijloacelor IT i eficientizarea
metodelor de predare activ-
participative atat in mediul on-
line cat si fizic, pentru inifierea §i

dezvoltarea de proiecte din
perspectiva  unei  dezvoltari
durabile;

- Valorificarea si Tmbogatirea
elementelor  valoroase  din
traditia scolii §i promovarea lor
in comunitate prin organizarea
de  activitdfi,  prezentarea
rezultatelor pe site-ul scolii,
site-urile web ale proiectelor
derulate, platforme
educationale;
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- Implementarea curriculum-ului
scolar, prin parcurgerea integral
a programei si a C.D.S. utilizand
cele mai eficiente mijloace si

metode pentru stimularea
interesului elevilor;

- Valorificarea rezultatelor
evaludrilor in proiectarea
demersului didactic;

- Diversificarea  ofertei  de

optionale, prin propunerea unor
programe personalizate, atractive;
- Proiectarea  diferentiata a
demersului
didactic;
- Implicarea membrilor
comunitatii locale pentru
sustinerea activitatilor educative.

- Atragerea de fonduri prin
depunerea de proiecte cu
finantare europeana;

- Implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice in gasirea de
sponsori pentru derularea de
activitati educative;

- Pregatirea elevilor capabili de
performanta in vederea
participarii lor la concursuri si
olimpiade scolare;

-Implicarea elevilor in vederea
responsabilizarii individuale si

—colective prin activitati
curriculare si de participare
activd la activitatile scolii si
comunitatii;

- Promovarea invatarii prin
implicarea activ-participativa si
prin experimente stimulatoare;

-Implicarea membrilor
comunitatii locale pentru
sustinerea  demersului  scolii
privind educatia pentru

"dezvoltare scolard durabila.

Reconsiderarea ofertei
educationale in functie de nevoile
specifice  ale comunitafii si
resurselor de care dispune scoala;
Colaborarea cu autoritatile
locale si cu alti parteneri de la
nivel local, judetean si national
implicate in actul educational, in
derularea de proiecte si programe
de dezvoltare scolara.

REZULTATE ASTEPTATE:

mediei generale/ clasa si scaderea ratei absenteismului;

Rezultate bune si foarte bune la evaluarea nationald si medii ridicate la admiterea n liceu;

Mai multi elevi premiati la olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale.
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Toate cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic in conformitate cu documentele de politica educationala;
A crescut interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune si foarte bune, procent de promovabilitate, cresterea

Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de metodele utilizate in predare-invatare;




TINTA 2.

Asigurarea conditiilor optime de studiu si siguranta necesare desfasurarii unui invitimint performant prin implementarea
unui sistem de asigurare a calitatii;

Motivarea alegerii tintei :

1. Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principald finalitate in educatia si formarea profesionald a elevilor, formarea si dezvoltarea
competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.

2. Elaborarea curriculum-ului si proiectarea didactica pentru orele de consiliere §i orientare si activitatea educativa trebuie sa se faca
avand in vedere prevenirea si combaterea comportamentelor nesanatoase si asigurarea sigurantei elevilor.

3. Crearea conditiilor optime in scoald contribuie la indeplinirea misiunii scolii, de a dezvolta personalitati armonioase, autonome si
creative.

4. Exista in scoala resursele umane si materiale, tehnica informationala, care pot fi folosite mai eficient de catre cadrele didactice.

5. Achizitionarea de noi mijloace IT si multimedia, care sa asigure o comunicare optima online, precum si facilitarea utilizarii materialelor
educationale 1n format electronic, precum si realizarea de resurse educationale deschise de catre cadrele didactice.

6. Cresterea calitatii educatiei oferite de scoala este o idee asumata de catre toti factorii implicati in actul instructiv-educativ.

Resurse strategice:
e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, personal auxiliar, autoritati locale

e Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de Invatdmant si programe scolare, auxiliare
curriculare, softuri educationale); materiale didactice specifice disciplinei consiliere si orientare, echipamente IT, birotica si
consumabile

e Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ, legislatie actualizata.

e Resurse de experienta si expertizd : echipa manageriald, responsabili de comisii, experti din exterior.

e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii scolare
durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI.

Resurse de autoritate si putere: ISJ, ME, Primarie, Consiliu local.
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OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea Dezvoltarea bazei materiale si Dezvoltarea Dezvoltarea relatiilor
curriculara atragerea de resurse resurselor comunitare
financiare uma
- Sustinerea in cadrul orelor de [-Mentinerea in incinta si - Asigurarea resurselor - Reactualizarea parteneriatului

consiliere si orientare a unor
teme privind educatia rutiera,
traficul de persoane, riscurile
consumului de alcool, tutun,

educatie pentru sanatate si
dezvoltare armoniasda socio-
emotionald;

-Reactualizarea RI cu unele
sanctiuni in cazul nerespectarii
normelor de conduita in scoala;
- Reactualizarea ROF;
-Valorificarea tuturor
momentelor propice in cadrul
orelor, in vederea mentinerii
unui ambient placut si curat, n
favoarea elevilor.

perimetrul scolii a unui climat de
sigurantd, a unui ambient propice
actului educational prin implicarea
elevilor, cadrelor didactice,
parintilor si Consiliului local;

-Asigurarea bazei logistice pentru
evaluarea elevilor claselor a II-a, a
IV-a, a VI-a si a VIll-a, pentru

olimpiade scolare, pentru
activitatile
educative si sportive,

extracurriculare si concursurile
scolare;

-Mentinerea 1n stare de buna
functionare a  sistemului  de
supraveghere video;

-Mentinerea in bund stare de
functionare a  echipamentelor
informatice.

umane
necesare  desfasurarii  1n
conditii optime a procesului
instructiv educativ;

-Repartizarea bugetului pe
prioritati, cu consultarea
factorilor implicati (C.A,

Contabilitate, Primarie, ISJ);
-Intretinerea bazei materiale

existente si imbunatatirea
acesteia prin diverse
mijloace de atragere a
resurselor;

-Monitorizarea respectarii
de

catre elevi si personalul scolii
a legislatiei In vigoare, a
prevederilor Regulamentului
intern.

cu Politia In vederea cresterii
sigurantei elevilor si cadrelor
didactice, pentru combaterea
delincventei juvenile si a
manifestarilor violente, a
absenteismului, prin realizarea
unor ore de consiliere si
orientare cu participarea
cadrelor de politie;

-Initierea elevilor in adoptarea

unui comportament adecvat in

situatii.  de  urgentd prin
simuldrile semestriale §i prin
orele de dirigentie in colaborare
cu ISU.

REZULTATE ASTEPTATE:
e Cadrele didactice vor realiza proiectarea demersului didactic pentru orele de consiliere si orientare si activitati educative avand

in vedere asigurarea conditiilor optime de studiu si siguranta;

e Numarul elevilor implicati in activitati educative scolare si extrascolare a crescut, interesul elevilor fata de pastrarea bunurilor si a
ambientului scolii este mai mare;
e Rezultate bune la evaluarea nationala si medii ridicate de admiterea in licee ;
e Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fatd de ambientul scolii i de conditiile de siguranta din scoala;
e Fluxul activitatilor desfasurate in scoala Tn domeniul vizat este imbunatatit.
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TINTA 3.

Formarea continua a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ-participative specifice unui invitiméant bazat pe
competente, folosirea strategiilor si mijloacelor moderne de educatie, management pozitiv al clasei de elevi;

Motivarea alegerii tintei :

1. Fiecare cadru didactic are obligatia morala si profesionala de a accesa programe de formare continud periodic;
2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in vederea utilizarii noilor tehnologii, a platformelor on-line si de a produce materiale didactice
in format electronic si chiar resurse educationale deschise;

4. Formarea unei personalitati armonioase, autonome si creative prin dezvoltarea managementului pozitiv al clasei de elevi;
Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevi, CCD, furnizori de formare continud, autoritati locale;

e Resurse materiale si financiare: programe de activitati, proiecte, softuri educationale, materiale didactice specifice, echipamente IT,
birotica si consumabile;

e Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site CCD, site ISJ Alba, site ERASMUSH, legislatie

actualizata;

e Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriald, consilier educativ, responsabili de comisii, experti din exterior

e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si finalizarea programelor de formare si pentru evaluarea rezultatelor
stabilite in PDI;

e Resurse de autoritate si putere : ISJ Alba , CCD Alba , ME, Primarie, Consiliul local .
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OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea
curriculara

Dezvoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse
financiare

Dezvoltarea resurselor
umane

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

- Formarea corpului profesorall
pentru utilizarea metodelor de
predare-invatare- evaluare;

- Formarea corpului profesorall
pentru revalorificarea metodelor
clasic-traditionale, aplicarea)
metodelor active, de grup si
instrumentarea tehnicilor noi de
invatare si evaluare;

- Colaborarea scolii cu CCD si alte

institutii  abilitate, 1n vederea|
parcurgerii  de catre cadrele
didactice a cursurilor legate de tintal
propusa;

-Folosirea de catre cadrele

didactice a mijloacelor moderne de
predare-evaluare;
- Reactualizarea RI cu wunele
masuri privind alocarea fondurilor
necesare formarii cadrelor didactice]
cu un numar mic de credite
frofesionale transferabile.
- Proiectarea responsabilda 3
activitatilor pentru ,,Saptdmanal
verde” si  saptamana "Scoala
Altfel", in vederea implicarij
elevilor in activitafi In comunitate si
activitati de voluntariat;

- Implicarea Comitetului parintilor
in atragerea de persoane fizice sau
juridice care prin contributii
financiare si materiale sd sustina

programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei
materiale

- Imbunititirea bazei de material
didactic (softuri) modern pentru

optime;

- Finantarea necesara pentru dotarea
sililor de clasd cu mobilier si
eeechipamente electronice, softuri

educationale, necesare realizarii
unor lectii moderne;

- Constituirea bugetului pentru
formarea continud si alocarea

acestuia in functie de necesitatile de
formare ale personalului scolii.

desfasurarea de demersuri didactice |-

- Realizarea unui program de
formare continud personalizat al
intregului personal al scolii, in|
conformitate cu prevederile legale|
(perfectionarea la 5 ani);

- Asigurarea resurselor umane
necesare desfasurarii in conditii
optime a procesului instructiv-
educativ;

Oganizarea unor activitti
demonstrative, de folosire 4
metodelor activ-participative 1in|
cadrul catedrelor;

- Implicarea unui numar mare de
elevi in activititi educative,
participarea la concursuri

artistice si sportive, indiferent de
etnie, apartenenta religioasa;

- Continuarea parteneriatului
familie-gcoald prin includerea
parintilor in activitati, lectorate,
diseminari de bune practici etc.

- Diseminarea in comunitate a

activitatilor  desfasurate de
scoald, in vederea cresterii
vizibilitatii scolii si intdrirea

imaginii acesteia in comunitate;

- Mentinerea colaborarii scoala-
familie-comunitate prin activitafi
si actiuni la care participa elevii
scolii si care fac sa creasca
prestigiului acesteia in
comunitate;

- Popularizarea ofertelor de
formare ale CCD si a altor
institutii care organizeaza
activitati de formare;

- Participarea la mobilitati de
formare continud prin programul
Erasmus+;

- Diseminarea rezultatelor
activitatilor de formare.

155




REZULTATE ASTEPTATE:

e C(Cadrele didactice identificd nevoile de formare In conformitate cu interesele elevilor si ale comunitatii scolare, dar si in functie de
aspiratiile personale, In perspectiva indeplinirii misiunii scolii;

Acumularea de catre cadrele didactice a celor 90 de credite transferabile obligatorii, conform LEN;

Cresterea caracterului practic aplicativ al orelor, ca urmare a participarii la cursuri de formare continua;

Inscrierea la gradele didactice in intervalul de timp minim permis de legislatia in vigoare;

Rezultate bune la evaluarea nationala si medii ridicate de admiterea in licee;

Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de calitatea actului didactic.

TINTA 4.

Adaptarea managementului institutional si al clasei in scopul eficientizirii activitatilor si al conectéarii la propunerile si nevoile
exprimate de beneficiari;

Motivarea alegerii tintei :

1. Legislatia in domeniul educatiei si recomandarile privind corelarea obiectivelor reformei nationale si locale;

2. Dezvoltarea unui leadership modern avand ca scop crearea conditiilor pentru dezvoltarea unei culturi organizationale a colectivului de cadre
didactice, orientat spre sustinerea valorilor scolii;

3. Colaborarea eficienta dintre membrii din Consiliul elevilor cu conducerea unitatii scolare pentru sustinerea transparentei deciziilor;

4. Abordarea diferentiata a procesului de invatare pentru toti elevii, indiferent nivelul intelectual, de apartenenta etnica, religioasa sau de alta
naturd, prin promovarea unui invatdmant incluziv;

Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

e Resurse materiale si financiare: documente specifice managementului scolii, mapele comisiilor, portofolii, echipamente IT, birotica si
consumabile;
Resurse informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ Alba , site CCD Alba , legislatie actualizata;
Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, responsabili de comisii;
Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile de implementare;
Resurse de autoritate si putere: ISJ, ME, CCD, Primarie, Consiliul local.
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OPTIUNI STRATEGICE:

pe transparentd,  comunicare
si intelegere, in care atributiile
si responsabilitatile sa fie
cunoscute

financiare prin consultarea
organismelor de lucru;

de management educational;
- Delegarea responsabilitatilor in
cadrul echipei  manageriale

Dezvoltarea Dezvoltarea bazei Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea relatiilor
curriculara materiale si atragerea de comunitare
resurse financiare
- Cultivarea unui sistem de valori |- Luarea deciziilor referitoare | - Participarea echipei manageriale, |- Identificarea, prin evaluare
si a eticii manageriale bazate [la necesarul resurselor a sefilor de catedra la cursuri | institutionald, a nevoilor

de educatie ale comunitatii
locale si cautarea
posibilitatilor de satisfacere
a acestora in cadrul

si respectate la fiecare nivel: al
conducerii, pe arii curriculare, pe
domenii de probleme, pe
discipline, pe clase;
- Proiectarea
manageriale pe baza unei
diagnoze pertinente, specifice,
realiste, cutinte strategice care
sd vizeze proceduri de asigurare
a calitatii in educatie;

- Consiliere, control, monitorizare,
evaluare, bazate pe reguli si pe
[proceduri;

- Aplicarea programelor nationale,
popularizarea legislatiei scolare
in randul  elevilor, parintilor
si al cadrelor didactice;

- Proiectarea activitatii educative
la nivelul claselor respectand
programa pentru consiliere si alte
documente in domeniu.

activitatilor

- Gestionarea  corecta  si
eficientd a resurselor
materiale;

- Realizarea wunei baze de

date cu elevii ai caror parinti
sunt plecati in straindtate si
cu elevii care prezinta factori
de risc educational;

-Luarea deciziilor referitoare
la necesarul resurselor
financiare prin consultarea
organismelor de lucru.

avandu-se in vedere criteriile de
competentd  profesionala s
manageriald, precum i principiul
lucrului in echipa;
- Distribuirea de responsabilitati
tuturor cadrelor didactice, in
vederea valorificarii potentialului
individual prin consultare i
implicare;
- Evaluarea performantelor
cadrelor didactice pe baza
indicatorilor de performanta;
Consilierea elevilor de catre
diriginti si Invatitori pentru a
cunoaste indeaproape mediul in care
acestia traiesc si colaborarea cu
profesorii clasei pentru ca acestiaj
sd cunoasca problemele elevilor.

normativ  existent
resursele disponibile;
- Aplicarea de chestionare de
feedback parintilor si elevilor;

- Derularea parteneriatelor
educationale in vederea
eficientizarii demersurilor
educative de la nivelul claselor si
scolii  (sedinte,  consultatii,
lectorate);

- Colaborarea cu serviciul social
din cadrul Primariei pentru
cazurile speciale.

si cu
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REZULTATE ASTEPTATE:

Diminuarea numarului de conflicte dintre elevi - cadre didactice, cadre didactice - conducerea scolii;

Scéderea numarului de sesizdri venite din partea parintilor sau sustinatorilor legali;

Imbunititirea imaginii in comunitate si in afara acesteia prin promovarea elementelor reprezentative;

Relatie mai buna cu beneficiarii directi si indirecti;

Implicarea comunitatii locale in sustinerea activitatilor scolii;

Eficientizarea procesului educational ca urmare a monitorizarii atente a activitatii desfasurate de catre responsabilii de comisii
si a conducerii scolii;

Valorificarea mai eficientd a resurselor umane si materiale in vederea obtinerii de rezultate si mai bune printr-un management
de calitate;

Relatia diriginte-elev capata o altd dimensiune: dirigintele este atat managerul clasei, cat si al activitdtilor educative, el creeaza
mediului educogen 1n clasd, coeziunea si dinamica grupului, rezolva cu tact pedagogic problemele grupului.
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TINTA 5.

Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene;

Motivarea alegerii tintei :

. Oportunitatile de finantare oferite de programele Erasmus +, POCU, fonduri norvegiene si alti finantatori;

. Competentele cheie formate prin curriculum obligatoriu se pot dezvolta prin participare la proiecte nationale, europene;
. Ofertele ONG-urilor pentru activitati de voluntariat;

. Oferta de cursuri de formare in ceea ce priveste managementul de proiect;

. Existenta acreditarii Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare a Scolii Gimnaziale Pianu de Sus pe perioada 2021-2027;
. Cadrele didactice dau dovada de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de proiecte;

. Scoala are un nivel scazut al absorbtiei de fonduri pe proiecte europene.

NN N R W=

Resurse strategice:
e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale, reprezentanti ANPCDEFP (Agentia Nationald Pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale);

e Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind implementarea de proiecte, granturi obtinute in urma aprobarii
proiectelor depuse, echipamente IT, biroticd si consumabile;

e Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ Alba, sitt ERASMUS+,
ANPCDEFP, site fonduri structurale, legislatie actualizata.

e Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriald, responsabil cu proiecte europene, formatori, experti locali si nationali;
e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva dezvoltarii scolare
durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI.
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OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea
curriculara

Dezvoltarea bazei
materiale si atragerea de
resurse financiare

Dezvoltarea resurselor
umane

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

- Informarea cadrelor diactice si
elevilor in legatura cuj
posibilitatea  desfasurarii  unor
proiecte de parteneriat sau de
mobilitate a cadrelor didactice si g
elevilor, cu aplicabilitate in|
activitatile curriculare;

- Stimularea elevilor si cadrelor
didactice in vederea comunicarii
prin intermediul  internetului
(email, alte aplicatii, forumuri de
discutii) in cadrul unor proiecte
educationale;

- Realizarea de proiecte comune
cu alte scoli (lingvistice, de
cercetare, excursii tematice etc.)
din zona, din tara si din strainatate.

- Formarea cadrelor didactice
privind participarea la actiuni de
voluntariat, in elaborarea
aplicatiilor;

- Diseminarea in cadrul unor
activitati specifice, pe site-ul
scolii, presa locald, a experientei
participarii  la  programele
europene si  aplicarea  in
activitatea scolara.

- Formarea cadrelor didactice privind
elaborarea aplicatiilor in programul
Erasmus +,
- Aplicarea la termenele stabilite pentru
obtinerea de granturi in programul
Erasmus +;

- Organizarea spatiului ,,Proiecte
europene” pentru cadrele didactice si
elevii ~ implicati  in  realizarea
proiectelor;

- Informarea cadrelor didactice cu
privire la oportunitatile de colaborare
europeand in cadrul programului
Erasmus +.

- Implicarea unui numar cat mai mare
de cadre didactice si elevi in proiectele
Erasmus +.

- Incurajarea personalului unititii
scolare de a promova imiginea scolii.

- Popularizarea activitatii scolii si
diseminarea rezultatelor obtinute
de elevi si cadre didactice in
cadrul proiectelor desfagurate in
comunitate si in afara acesteia
(massmedia, internet, publicatii,
reviste de specialitate), 1n
vederea cresterii  prestigiului
scolii  si a sentimentului de
apartenentd al elevilor si a
cadrelor didactice;;

- Continuarea parteneriatelor cu
institutiile din cadrul
comunitatii;

- Colaborarea cu diferite ONG-uri,
firme private etc.

REZULTATE ASTEPTATE:

e Mentinerea si diversificarea parteneriatelor existente;

Accesarea de finantdri, alaturi de institutiile cu care exista parteneriat de colaborare;
Identificare de noi parteneri si de surse de finantare;
Scoala aplicd in diferite apeluri, pentru obtinerea de granturi pentru proiecte finantate din fonduri europene;
Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru formarea si implicarea in proiecte comunitare;
Rezultatele proiectelor desfasurate sunt vizibile prin diverse oportunitati de diseminare;
Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proiectele desfasurate;
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Cultura organizationald va deveni mai puternicd, elevii, parintii si cadrele didactice vor deveni mai constienti de rolul si

de importanta pe care il au in scoala.

I11.4. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. Crt. DOMENIUL FUNCTIONAL PROGRAME PROPUSE

1. CURRICULUM SI VIATA SCOLARA Calitatea procesului instructiv-educativ;
Managementul la nivelul scolii si al clasei;
Inovarea procesului instructiv-educativ prin utilizarea
noilor tehnologii

2. RESURSE UMANE Realizarea de activititi educative pentru exersarea in
scoala a calitatii de cetatean;
Perfectionarea pregatirii metodice si stiintifice a
cadrelor didactice
Perfectionarea competentelor manageriale

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE Conditii de studiu si de siguranta;

4. RELATII COMUNITARE Realizarea de activitati extracurriculare cu implicarea

comunitatii locale;

Realizarea si implementarea de proiecte cu finantare
europeana.

Diversificarea parteneriatelor la nivel local
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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2025-2026

L. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
TINTA STRATEGICA:
1. Construirea unui proces instructiv-educativ formativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalititii elevilor prin
formarea si dezvoltarea competentelor — cheie.
Directii Obiective Actiuni propuse Termen Responsabili Resurse Indicatori de
strategice materiale performanta
Optiunea Implementarea | - Discipline in CDEOS legate Invatitorii  si | Programele Realizarea cu
curriculara | de strategii | de  folosirea ~ mijloacelor | Conform dirigintii pentru 80% a
didactice care | moderne si a metodelor activ | planificérilor elaborarea obiectivelor
sa faciliteze | participative: matematica optionalelor propuse in
formarea  de | distractiva, limbi strdine prin oferta CDEOS
competente cantec si joc, educatie pentru
sanatate etc..
- Posibilitatea  satisfacerii
dorintei elevilor de informare si
cunoastere in diferite domenii
de activitate prin oferta CDS
Optiunea Valorificarea - Programe de formare | Conform Resp. comisiei | Oferta de | Cursuri de
resurse tuturor continud a cadrelor didactice : | planificdrilor | pentru mentorat | formare formare  prin
umane oportunititilor | Invitarea activd; Metode activ | CCD si ISJ didactic si | continud unitatile de
de formare si|— participative de predare — formare in | Programe  si | invatdmant
dezvoltare  a | invatare; Utilizarea cariera didacticd | metodologii
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competentelor | calculatorului (Microsoft universitare
la toate | Word) in vederea formarii si 10%
disciplinele, dezvoltarii competentelor -
cheie.
- Formarea deprinderilor de
muncd in alte programe
Microsoft Power Point, Excel,
Acces pentru a realiza
activitatile propuse.
- Programe comune de formare
pentru cadre didactice , parinti
si alti reprezentanti  ai
comunitatii
Optiunea Gestionarea - Achizitionarea de mijloace Consiliul Calculator Surse
financiara | eficienta a | moderne de predare — invatare educativ Imprimanta extrabugetare
resurselor — evaluare, pentru a proiecta | Permanent Metodologii
financiare; lectiile intr-o maniera care sa Resp. de proiect | Ghiduri
Utilizarea  in | strneasca interesul si implicit Revista scolii
procesul pentru ameliorarea rezultatelor
didactic a | Invatarii.(calculatoare,
informatiilor imprimanta, DVD, camera foto
extracurriculare | digitala)
obtinute de | - Tiparirea §1 raspandirea in
elevi din alte | comunitate a unor materiale
surse decat | promotionale, in randul

scoala ( presa,
radio, TV,
internet, lecturi
diverse), facand
apel si la
experienta lor
de viata,

elevilor.

- Realizarea de achizifii cu
fonduri extrabugetare, tipdrirea
de brosuri, reviste, articole in
cadrul scolii.
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Optiunea
relatia cu
comunitatea

Implicarea
parintilor, a
comunitatii si a
partenerilor in
initierea  unor
programe  in
vederea
cresterii
performantei
scolare;

- Initierea unor programe si
intalniri cu parintii $si membrii
comunitdtii pentru cunoasterea
continutului programelor
scolare, a cerintelor
invatamantului de azi

- Participarea la programe de
parteneriat cu  Asociatia
,»prijinifi  Copii”, programe
pentru imbunatatirea
comunicarii ( sedinte cu
parintii, 1Intalniri periodice,
lectorate cu parintii , activitati
culturale,dezbateri)

- Realizarea de activitati
comune cu implicarea tuturor
(parinti,  profesori,  elevi,
reprezentanti ai comunitatii —
oficialitatile locale, invitati din
lumea culturii, a sportului, a
muzicii, din lumea monahala,
asociatii nonguvernamentale,
oameni de afaceri.

Dezbateri, prezentari de carte,
spectacole, vizite, excursii.

Permanent

Invatatorii i
dirigintii
Resp.cu
imaginea scolii

Legislatie
scolara
Ghiduri
Programe
Proiecte
Acord
parteneriat

de

Cresterea cu 5%
a cadrelor
didactice care se
implica in
activitatii  de
voluntariat

2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si sigurantid necesare desfisurdrii unui invitimint performant prin
implementarea unui sistem de asigurare a calitatii.
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Directii Obiective Actiuni propuse Termen Responsabili Resurse Indicatori de
strategice materiale performanta
Optiunea Optimizarea | -dezvoltarea curriculard §i | Permanent Directorii Legislatie Planificarile anuale
curriculara | procesului extracurriculara scolara si pe unitati de
instructiv. - Ghiduri invatare respectd in
educativ -alegerea CDEOS-urilor in programe proportie de 90%
raport cu nevoile comunitatii. din cerintele
metodologice
impuse de
curriculumul
national/programele
pe discipline
Optiunea Centrarea -activitati  de  remediere Invatatori, SC-uri Abandon scolar 0%
resurse demersului scolara-conform graficului Séptamanal Profesori Proiectul
umane didactic  din | -organizarea unor activitati planului de
cadrul lectiilor | demonstrative ~ in  cadrul scolarizare
catre dialogul | schimburilor de experienta. Lunar Directorii
participativ -diseminarea rezultatelor 1in
stimulat  de | randul cadrelor didactice,
observare, -infiintareca  unei  comisii | Permanent Directorii
analiza, (formata din
comparare, invatatorul/prof.clasei, un
sinteza st | polifist comunitar, consilierul
gandire psiho-pedagogic) care sa se
critica, deplaseze la  domiciliul
instruire elevilor cu risc de abandon;
diferentiata,
utilizarea TIC;
Optiunea Asigurarea -achizifionarea de materiale Inventarul Surse extrabugetare
financiard | bazei tehnico | didactice necesare lucrdrilor | Permanent Consilierul scolii
—  materiale | practice si de loborator; educativ CDI
adecvate -amenajarea unei sdli de clasa Procese
pentru ca | speciale  pentru derularea Directorii verbale
fiecare  elev | activitatilor extracurriculare.
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sd-si cunoasca Raport de
si sa-si activitate
dezvolte
aptitudinile

Optiunea- Imbunititirea | -parteneriat scoald — familie; | Octombrie Invatitorii  si | Metodologii Cresterea cul0 % a
relatia  cu | parteneriatului | -implicarea Consiliului dirigintii Proiectele parintilor care se
comunitatea | scoala — | Reprezentativ al Parintilor in elaborate implica in
familie, activitafi de petrecere a | Permanent Consilier activitdtile
Informarea timpului liber in mod placut si educativ organizate de scoala
periodica  a | util;
parintilor
despre situatia
scolara si
disciplinara a
elevilor;

3. Formarea continui a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ-participative specifice unui invataméant
bazat pe competente, folosirea strategiilor si mijloacelor moderne de educatie, management pozitiv al clasei de elevi.

Directii Obiective Actiuni propuse Termen Responsabil Resurse Indicatori de
strategice performanta
Optiunea Cresterea -colaborarea scolii cu CCD | Permanent Resp. comisiei | Metodologii Planificarile
curriculara | randamentului | si alte institutii abilitate, in pentru mentorat | Ghiduri anuale si pe
muncii vederea parcurgerii de catre didactic si | Oferta CCD Alba | unitati de invatare
educative prin | cadre a cursurilor legate de formare 1n cariera respecta in
activitati tinta propusa, didactica. proportie de 90%
curriculare  si din cerintele
extra- -folosirea de catre cadrele | Permanent metodologice
curriculare didactice a  mijloacelor impuse de
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moderne de
invatare - evaluare

predare-

Cadrele didactice

curriculumul
national si la

Directorul decizia scolii
Optiunea Pregatirea  si | -cadre didactice dornice de | Octombrie Resp.  comisiei | Completarea Existenta
resurse formarea perfectionare — tabele cu | noiembrie pentru mentorat | chestionarelor diplomelor  de
umane cadrelor semnatura c.d. Tnaintat | 2025 didactic si | transmise in gcoli | formare la nivelul
didactice  in | CCD-ului; formare in cariera | de catre CCD responsabilului
vederea -organizarea unor activitati didactica cu formarea
imbunatatirii | demonstrative, de folosire a continua
procesului metodelor prin cooperare, Responsabilul
instructiv - | activitati in  parteneriat com. de
educativ sustinute de  profesorii curriculum
implicati in proiecte
educative.
Optiunea Gestionarea -finantare pentru dotarea | Permanent Pres.comitetul de | Inventarul scolii | Identificarea
financiara eficienta a | salilor de clasa cu mobilier si parinti nevoilor specifice
resurselor echipamente  electronice, unitatii scolare
materiale  si | softuri educationale, Directorul
financiare necesare realizarii unor lectii
moderne;
Optiunea Initierea si | -implicarea  parintilor si | Permanent Pres. Comitetul | Procese verbale | Cresterea
relatia  cu | promovarea eventualilor sponsori 1n de parinti numarului de
comunitatea | unor programe | actiuni de  dotare cu parinti care iau
educative si a | echipamente moderne legdtura cu scoala
unor -lectorate cu parintii pe Directorul fatd de anul scolar

parteneriate la
nivel local
privind
atragerea  de
fonduri
extrabugetare

tematica managementul
clasei de elevi.

anterior
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si nevoile exprimate de beneficiari.

4. Adaptarea managementului institutional si al clasei in scopul eficientizarii activitatilor si al conectirii la propunerile

Directii Obiective Activitati propuse Termen Responsabil Resurse Indicatori  de
strategice performanta
Optiunea Cunoasterea de | -Realizarea unui CDEOS | Februarie | Consiliul de | Programe Toate optionalele
curriculard | catre toate | specific prin  consultarea | 2026 administratie Ghiduri aprobate de CA

cadrele didactice | elevilor si parintilor -anual Metodologii au primit avizul

a dominantelor | -Realizarea Planului Directorul Procese verbale | inspectorilor de

ariilor Managerial in care sa fie | Septembrie specialitate

curriculare, a | incluse si activitati | 2025

obiectivelor de | extracurriculare destinate | -anual

studiu si | inclusiunii tuturor elevilor

proiectarea -Elaborarea unor programe Cadre didactice

elementului adecvate pentru disciplinele

didactic, bazatd | optionale Septembrie | Resp.com.  de

pe noile directii | -Efectuarea analizei privind | 2025 curriculum

ale curriculum- | gradul de cuprindere si | -anual

ului actual participare a tuturor elevilor

in actul educational.

Optiunea Aplicarea de | -Cursuri de formare pentru Resp. comisiei | Oferta de formare | Cresterea cu 10%
resurse catre toate | cadrele didactice. -CCD pentru mentorat | continud, a cadrelor
umane cadrele didactice | -Dezvoltarea unui program didactic si | Perfectionarea didactice =~ care

din scoala a | de monitorizare a rezultatelor formare in | cadrelor didactice | participa la

principiilor elevilor cu ritm lent de | Permanent | cariera didacticd. | prin grade | cursuri de

privind Invatarea | invatare. didactice formare

si predarea ce
stau la elaborarea
noului
curriculum
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Optiunea Pregatirea si | -Achizitionarea de softuri | Permanent | Directorul Directorul Alocarea de
financiara formarea educationale Resp. comisiei | Administrator fonduri  pentru
continua a | -Dezvoltarea unor programe de curriculum financiar imbunatatirea
cadrelor educationale, adaptate bazei materiale
didactice nevoilor educationale | Permanent (5%)
speciale ale beneficiarilor Consilierul Cel putin 2%
(elevi cu CES, cu risc social educativ dintre elevii cu
crescut) probleme de
invatare au
inregistrat
progres
Optiunea Implicarea -Optimizarea sistemului de Directorul Eficientizarea
relaia  cu | parintilor si a | diseminare 1n scoald si | Septembrie | Consilierul Rep. Parintilor activitatii
comunitatea | administratiei comunitate a informatiilor | 2025 educativ Rep. Comunitatii
locale in | privind politicile nationale si locale
procesul europene de dezvoltare a | Octombrie Partenariate
decizional al | educatiei inclusive 2025 Cadre didactice
scolii ~ si  1in | -Constituirea parteneriatelor | anual Cons. Educativ
activitatea ei scoald-comunitate locala Directorul
5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene.
Directii Actiuni propuse Termen Responsabili Resurse Indicatori  de
strategice materiale performanta
Optiunea Adaptarea -educarea  elevilor  prin Invatatorii si | Programele Toate optionalele
curriculard | ofertei disciplinele de baza si prin | Conform dirigintii elaborate la | aprobate de CA
educationale | CDEOS pentru parteneriat si | planificarilor nivelul unitatii | au primit avizul
la nevoile | cooperare in comunitate de invatamant inspectorilor de
comunitatii specialitate
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Optiunea Cresterea -programe comune de | Conform Resp.  comisiei | Cursuri de | Implicarea cu 5%
resurse calitatii formare pentru cadre | planificarilor pentru mentorat | formare a cadrelor
umane resurselor didactice, parinti si alti | CCD si ISJ didactic si | Rapoarte didactice in

umane  din | reprezentanti ai comunitatii in formare in | Metodologii programe de

unitatea domeniul  comunicarii  si cariera didactica formare

scolara in | negocierii

vederea

indeplinirii

scopurilor

educationale
Optiunea Initierea  si | -publicarea in revista scolii a Consiliul Revista scolii Buget 2%
financiara promovarea unor materiale promotionale educativ pliante

unor pentru aceasta directie Permanent

programe -realizarea de panouri pentru Resp. de proiect

complexe mediatizarea activitatilor

educative si a | cuprinse in aceste proiecte.

unor

parteneriate la

nivel local
Optiunea Implicarea -realizarea in comun a unor Invatatorii si | Situl scolii Stimularea
relatia  cu | parintilor  si | activitdfi  extrascolare  si | Permanent dirigintii competitiel
comunitatea | administratiei | extracurriculare

locale in | -afisarea materialelor pe situl Resp.cu

procesul scolii imaginea scolii

decizional al
scolii si in
activitatea el.

170




IV. MONITORIZAREA, EVALUAREA Sl REVIZUIREA PROIECTULUI

In elaborarea planului am consultat:
e cadrele didactice n vederea stabilirii obiectivelor strategice care trebuie urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala
si-a asumat-o;
e reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora si modul in care acestea au fost atinse pana acum; au fost
retinute aspecte pe care parintii doresc sd le amelioram si sa le dezvoltdm in etapele urmatoare;

Activitatile de monitorizare $i evaluare vor viza urmatoarele aspecte:
e intocmirea setului de date care sa sprijne monitorizarea realizarii tintelor, etapa cu etapa (datele si informatiile sunt

colectate in “baza de date a scolii™);
e analiza informatiilor privind atingerea tintelor/obiectivelor;
e cvaluarea progresului in atingerea tintelor, adica gradul de avansare 1n raport cu obiectivele si termenele propuse;
e costurile — concordanta/neconcordanta dintre ceea ce am planificat si ceea ce am obtinut;
REZULTATE ASTEPTATE:
e Asigurarea unor conditii optime de pregatire, sanse egale la educatie, oportunititi de dezvoltare personald si profesionald in
concordantd cu schimbdrile din societate.
e Utilizarea unei game vaste de tehnologii digitale pentru a forma elevi care detin competente digitale (cunostinte, abilitati si atitudini)
pentru a trdi, a munci, a invata si a prospera intr-o lume din ce in ce mai influentata de tehnologiile digitale.
e Cresterea numarului de elevi si cadre didactice implicate in activitati educative scolare si extragcolare.
e Rezultate bune la evaluarea nationala si medii ridicate la admiterea 1n licee.
e Asigurarea orientdrii elevilor spre viitorul profesional dorit si potrivit.
e Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de ambientul scolii si de conditiile de siguranta din scoala.

EVALUAREA PROIECTULUI STRATEGIC va avea in vedere realizarea urmatorilor indicatori:
e Procentul de promovare a ciclului primar si gimnazial.

e Rezultatele obtinute de elevi la evaluarile nationale, olimpiade si concursuri scolare, concursuri artistice si sportive;
e Existenta cadrelor didactice cu competente digitale medii si avansate care pot sa asigure formarea elevilor.

e Noile tehnologii sunt aplicate/utilizate si integrate in lectii la toate disciplinele.

e Competente digitale crescute pentru toti elevii.
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e Procentul de integrare a absolventilor 1n licee si scoli profesionale.

e Procentul de crestere a nivelului de sigurantd in scoald si al preocuparilor privind starea bazei didactico-materiale.

Indicatori de evaluare:
= 100% din numarul cadrelor didactice aplica metode activ-participative
= 100 % cadre didactice formate in competente digitale/transdidciplinare si de pedagogie digitala
= 100% cadre didactice care aplica si integreaza in lectii noile tehnologii
= 80 % dintre elevi detin abilitatea de a gasi, evalua, crea si comunica informatie pe platforme digitale.
= 80% din numarul elevilor realizeaza progres scolar
= toti elevii beneficiaza de un mediu scolar atractiv
= 50% din CDS cuprind specific digital
= 70% din numarul parintilor sunt implicati in activitati scolare si extragcolare
= 0% elevicu abandon scolar

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII strategiei se va face pe baza procedurilor interne care determini conditiile de monitorizare,
evaluare si raportare. Evaluarea implementarii strategiei se va realiza prin: autoevaluare anuala, efectuatd pe baza planului managerial, si
evaluarea finald realizatd in ultimul an de implementare. Instrumentul anual de evaluare este RAEIL Acesta va cuprinde activitati de
imbunatatire, de evaluare interna a nivelului realizarii obiectivelor strategice si va evalua nivelul de realizare a strategiei: la nivel de etapa

sau in totalitate.

Monitorizarea se va realiza prin:

deciziile curente — referitoare la derularea concreta a actiunilor, in cazul “problemelor bine structurate”;
rezolvarea de probleme — adicd elaborarea deciziilor in cazul “problemelor structurate impropriu’;
stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale iin functie de situatiile concrete;

etc.

Monitorizarea de tip managerial. Cea mai frecventa forma de monitorizare pe care o vom folosi va fi cea de tip managerial, adica
vor fi monitorizati indicatorii:

eficacitate — indicatorii care arata atingerea finalitatilor propuse;

economicitate — indicatorii care aratd nivelul consumului de resurse;

eficienta — indicatorii care aratd relatia dintre eficacitate si economicitate;

efectivitate — aspectele care arata dacad ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie sa facem,;

In asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor educatioanle oferite de

scoala noastra.
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Monitorizarea inovatiei. Vom folosi de asemenea si acest tip de monitorizare, avand in vedere ca inovatia, creativitatea reprezintad o
cale esentiald de asigurare a calitatii educatiei:
e masura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic), parinti, elevi, actori
educationali din comunitate s.a. adoptad/participdlinitiaza procese de schimbare;
e masura in care cei implicati corecteazd/remediaza si imbundtitesc/creaza o anumitd schimbare, in concordanta cu
cerintele din standardele de calitate;
. Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru evaluarea propriu-zisa: stabilirea gradului de atingere
a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali, impactul asupra mediului intern si cel extern, nivelul costurilor,
oportunitatea continudrii/ dezvoltarii/ diversificarii actiunilor.

Atingerea anuali a tintelor va fi monitorizatd de echipa de cadre didactice care a contribuit la realizarea PDI-ului. Membrii comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii si memebrii comisiei de curriculum vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din planul
managerial, cel putin o dati la sfarsitul semestrelor. Concluziile reiesite din evaluarea realizaté la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul
anual, privind starea invatimantului din unitatea noastra, si se vor stabili masuri corective si ameliorative

Directorul scolii este raspunzitor de realizarea obiectivelor la nivelul unitatii si are datoria de a interveni pentru implementarea de
masuri de optimizare si stabilirea directiilor de actiune.

Revizuirea planului se va face, de regula, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse
din Raportul privind starea invatimaantului in scoald, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii directi si indirecti
ai scolii.

Modalitati de diseminare:
» afisarea PDI in scoala la loc vizibil.pe site-ul scolii.
» fnaintarea unui exemplar Primariei
* prezentarea proiectului partenerilor
= realizarea unor sedinte periodice de analiza a PDI cu participarea cadrelor didactice, elevilor $i membrilor comunitafi.

Intocmit:

Echipa de proiect:

Dir. Popescu Maria Marcela
Dir. adj. Usinevici Daniela Claudia
Prof. inv. primar Ghibu Maria
Prof. inv. prescolar Culda Sanda Maria
Prof. Galdea Elena




